
Deus está conosco quando enfrentamos o desafio da discordância, que 

pode se tornar numa oportunidade para relacionamentos mais fortes, 

se bem vivenciado.

Três pontos principais:
Podemos ter bons relacionamentos mesmo quando discordamos. Na verdade, 

os relacionamentos são fortalecidos quando somos capazes de negociar bem os 

conflitos.

Quando mostramos interesse (estamos curiosas/os) sobre aqueles de quem 

discordamos, e nos envolvemos autenticamente com essas pessoas, podemos 

construir a confiança que é necessária para “conversas difíceis” e ver quais aspectos 

que precisar mudar. 

Não se trata de concordar, dizer que a diferença não importa ou que ‘é tudo 

relativo’, mas de escolher a forma como nos relacionamos com os outros quando em 

desacordo profundo.

Em face da discordância, nosso instinto natural pode ser o de recuar e tentar não balançar o barco. 

Ou nossa tendência pode ser a oposta - atacar o outro e apenas ver a fenda no casco.

1
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3

Reflexão
Leia isto antes da sessão para se preparar para dirigir o grupo

3 Navegando    
 em Meio à    
 Discordância
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Comentários
Peça às pessoas que compartilhem brevemente as experiências que 

tiveram durante a semana, relativas à sessão anterior. Tenha seu próprio 

exemplo para compartilhar.

Orar 
Abra a sessão com uma oração, convidando as pessoas a trazerem à mente 

as divergências que estão enfrentando em suas próprias vidas e pedindo a 

Deus que trabalhe no grupo enquanto este explora modos de lidar com as 

divergências.

Apresente a sessão 
  Diga aos participantes:

Nesta sessão, nós queremos reconhecer que Deus está conosco à medida 

que enfrentamos o desafio do desacordo. Também reconhecemos que 

a tentativa de buscar, e explorar modos de superar nossas diferenças 

nestes processos de desacordo pode ser uma oportunidade para fortalecer 

relacionamentos.

Boas-Vindas

A sessão se inicia aqui

10 minutos

  5 minutos

Na melhor das hipóteses, qualquer uma dessas respostas apenas nos manterá presas/os onde 

estamos. Mas imagine o que poderia acontecer em nosso mundo se cada pessoa envolvida em 

conflitos buscasse entender melhor seu oponente.

Jesus não se sente ameaçado por pontos de vista divergentes, como vemos em seu encontro com 

Simão, o fariseu, e a mulher que lava seus pés. Ele não tem medo do conflito que surgirá ao honrar 

a mulher, ao invés disso, ele nomeia o conflito e expressa sua visão a tal respeito por meio da 

contação de histórias. A mulher que lava os pés de Jesus não tem dúvidas sobre o conflito que suas 

ações desencadeariam, mas encontra uma maneira de expressar sua convicção abertamente e com 

profunda humildade.

Ser uma pessoa reconciliadora não significa erradicar ou ignorar a diferença ou dizer que não 

há absolutos morais. Trata-se de encontrar maneiras de ouvir um ao outro, com generosidade e 

honestidade, tanto nas coisas que temos em comum quanto nas quais diferimos enormemente. 

Sobre essa base, a confiança pode começar a ser construída mesmo no contexto de desacordo 

profundo.

 00:00

  Slide 1  5 minutos
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Sinais pelo caminho
Todas/os nós enfrentamos conflitos e raramente 

isto é confortável, mas não precisamos nos deixar 

oprimir por tais conflitos. O exemplo de Jesus nos 

mostra que podemos responder ao desacordo com 

empatia e generosidade, sem comprometer nossas 

convicções. Na verdade, às vezes o conflito pode 

ser uma oportunidade para aprofundar e fortalecer 

relacionamentos de maneiras que nunca imaginamos.

História 35 minutos

  Diga aos participantes:

Nesta parte da sessão, vamos Ter Curiosidade ao nos envolvermos com 

duas histórias. Podemos nos perguntar sobre a outra pessoa e pedir que 

deus expanda nossa perspectiva.

  Apresente as histórias:  

    Vamos ouvir a história de Mariam - uma cristã que mora em Londres - e 

sua experiência de discordâncias e conflito.  

    Seguindo a história, veremos o relato bíblico de um conflito que surgiu 

quando uma mulher lavou os pés de Jesus. 

    Ouça os momentos em que as pessoas praticam os hábitos de 

–   Ter Curiosidade  Ouvir as histórias de outras pessoas e ver o mundo 

através dos seus olhos.

–   Estar Presente  Encontrar outras pessoas com autenticidade e 

confiança.

–   Reimaginar  Encontrar esperança e oportunidade nos lugares onde 

ansiamos por ver mudanças.

 00:00
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Filme  
A história de Mariam
1)  Assista o filme

2)  Em grupo, discuta:

O que a história de Mariam diz a você sobre como 

navegar em meio à discordância?

  Slide 2

  Slide 3

Q

Bíblia 
A Mulher que Lava os Pés 
de Jesus   
(Lucas 7: 36-50)

Ambientação

  3)  Compartilhe o contexto do texto bíblico

   As notícias de Jesus haviam se espalhado e muitas 

pessoas estavam se perguntando quem era Jesus, 

deixando Simão e esta mulher curiosos. Simão, um 

respeitado líder religioso, convidou Jesus para sua casa. 

   Nesse contexto, os homens estariam reclinados para 

comer e as mulheres servindo. Ao estar presente, esta 

mulher estava quebrando um tabu social. A mera 

presença desta mulher entre os homens já quebrava um 

tabu social. 

   Há muitos temas nesta passagem, incluindo perdão, que 

examinaremos na próxima sessão. Nosso foco agora 

será o conflito e discordância. O conflito surge entre 

Simão e Jesus e, embora não declarado, entre Simão e a 

mulher. Por um lado, é um conflito sobre comportamento 

aceitável. Em um nível mais profundo, é um conflito 

sobre a aprovação de Deus e o caráter de Deus.

   A mulher sem dúvida sabe que suas ações vão 

provocar fortes reações, mas ela ainda escolhe fazer o 

  10 minutos   Slide 4

  10 minutos
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inesperado e expressar sua convicção com ousadia 

e humildade - esta combinação de honestidade, 

coragem e humildade nos dá um modelo poderoso 

para nos engajarmos no conflito.

4)  Convide alguém para ler a passagem

Pequenos 
grupos de
5)  Discuta em pequenos grupos:

O que você aprendeu sobre Jesus nesta história?

Na história de Mariam e na passagem bíblica, 

como os três hábitos ajudam as pessoas lidar 

com as discordâncias?

Se o tempo permitir, duas ou três pessoas compartilham 

com todo o grupo

Q

Q

  15 minutos   Slide 5

Sinais pelo caminho
Jesus procura encontrar a pessoa por trás do conflito, a 

questão ou o rótulo. Ele opta por se engajar, nomeando 

o conflito e permitindo que ele seja trazido à tona. Ele 

convida Simão a olhar novamente para a dignidade 

de uma pessoa inicialmente rejeitada, a quem era 

atribuído pouco valor. Abordar as discordâncias dessa 

forma podem mudar nossa experiência de conflito 

e, em última análise, nossos relacionamentos. Fazer 

isso envolve correr o risco de dedicar algum tempo e 

energia à pessoa de quem discordamos, em vez de nos 

desligarmos dela.
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Rotule um lado da sala como ‘ concordo ‘ e o outro como ‘ discordo ‘.

  Diga ao grupo: 

   Observe que um lado da sala está marcado como ‘concordo’ e o 

outro como ‘discordo’ .

   Vou ler uma série de declarações. 

   À medida que leio cada uma destas, decida se concorda ou 

discorda e dirija-se a essa área da sala de acordo com a sua 

opinião.

Nota: Aquelas pessoas com uma convicção forte a respeito 

de cada afirmação ficarão em um dos lados mais distantes. 

Aquelas que não sentem fortemente convictas ficarão mais 

próximas do meio.

Selecione uma ou duas afirmações triviais da lista abaixo (ou crie suas 

próprias afirmações) como aquecimento para a atividade.

  Peça a duas ou três pessoas para reforçar sua convicção a respeito 

do lado escolhido.

Agora leia uma declaração polarizadora da lista na página seguinte e 

repita a atividade , pedindo a duas ou três pessoas que dêem palpites 

a partir de cada lado.

Espaço 30 minutos  00:00

Nota: Esta atividade foi projetada para ajudar as pessoas a explorarem 

suas respostas em relação ao às discordâncias e como elas podem 

entender melhor as pessoas de quem discordam. A ênfase não está no 

debate ou na identificação dos melhores argumentos dos dois lados de 

uma questão, mas em ver a discordância pelos olhos de outra pessoa.

  Diga ao grupo:

Nesta parte da sessão, estaremos presentes enquanto nos engajamos em 

uma atividade. Tomamos consciência de nós mesmos, do nosso entorno, 

das pessoas com quem compartilhamos este espaço e da presença de 

Deus conosco. 

Atividade 
Icebergs

  Slide 6

  15 minutos

1

2

3

4

5
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  Peça ao grupo para refletir silenciosamente sobre o seguinte: 

Observe como você estava ouvindo as duas perspectivas:

   Você ficou aliviado ao ouvir uma opinião que reforça a sua? 

   Você estava se sentindo na defensiva e preparando seu contra-

argumento?  

   Você estava fazendo suposições sobre outros aspectos da vida de 

alguma pessoa enquanto ela compartilhava seu ponto de vista?

Leia mais uma declaração polarizadora e peça às pessoas que se 

movam novamente de acordo com o lado da sala que reflete seu 

ponto de vista . 

Desta vez, em vez de pedir por palpites, convide todas as pessoas 

participantes a se moverem para a posição exatamente oposta , 

ocupando o espaço em contraposição à sua visão. 

  Convide as pessoas do grupo a:   

   ‘Colocarem-se na pele’ de alguém com uma visão oposta à delas  

   Ter curiosidade sobre uma pessoa que tem esta visão

   Quais são suas experiências de vida? O que elas esperam ou 

temem?

  Peça a duas pessoas que falem sobre:

   Sobre o ponto de vista oposto, como se fosse o seu próprio (usando 

‘eu’ - e não ‘ele/ela/eles’)  

   De onde você acha que uma pessoa que tem essa visão pode ser?

   Qual é a sensação de ver a questão a partir do ponto de vista de 

outra pessoa?

6

7

8

9

10

Declarações triviais:  
   Cães são melhores que gatos  

   O dinheiro está aí para ser gasto, não guardado 

   Chá é melhor que café 

Declarações de polarização:  
   O capitalismo funciona 

   A igualdade pode ir longe demais 

   A globalização é uma força do bem 

   Prevenir as mudanças climáticas é a necessidade mais urgente de nosso 

tempo 
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Sinais pelo caminho
Quando discordamos, geralmente vemos apenas a 

posição ou opinião da outra pessoa. Isso pode ser 

comparado aos 10% de um iceberg que são visíveis 

acima da superfície. Abaixo da água estão outros 90% 

do iceberg. Essas podem ser as principais motivações, 

experiências, necessidades e medos - os muitos 

elementos complexos que levam uma pessoa a manter 

uma posição ou visão. Quando mostramos interesse 

(temos curiosidade) sobre os 90% de outras pessoas, 

abrem-se novas possibilidades para navegar pelos 

desacordos.

   O Reino Unido deveria se desculpar pelo colonialismo 

   Nossa sociedade tem menos valores morais do que há 50 anos 

   Igreja e política não devem se misturar  

   Matar nunca é justificável

  Peça ao grupo :   

   Que se organize em grupos de três.

   Cada grupo deve se reunir em torno de duas 

cadeiras.

  Oriente os grupos durante a atividade:

   Em cada grupo, uma pessoa se apresentará 

como voluntária para explorar um discordâncias 

que seja significativo para os componentes de 

seu grupo. Esta é a pessoa 1.

Continua…

  15 minutos Grupos de 3
1

2

Sessão 3    _8difference.



Observação: a discordância pode ser um dos 

problemas da atividade acima ou um exemplo 

do próprio grupo.

   Os dois restantes, numeram-se 2 e 3.

   Pessoa 1 , sente-se na primeira cadeira 

e compartilhe sua perspectiva sobre a 

discordância, enquanto os outros dois ouvem 

ativamente .

   Pessoa 2 , reflita sobre o que você ouviu. 

   A pessoa 1 , agora senta-se na segunda cadeira 

, que representa a visão oposta, e “coloca-se no 

lugar” da pessoa que discorda dela. 

   Pessoa 1 , compartilhe a perspectiva oposta à 

sua como se fosse a sua ( usando declarações 

em primeira pessoa ) . As pessoa 2 e a pessoa 3 

ouvem novamente com atenção .

   Pessoa 3 , reflita sobre o que você ouviu. 

   Pessoa 1 , voltar para a primeira cadeira, 

representando a sua própria verdadeira 

perspectiva. 

   Reflitam em grupo sobre o que tornou difícil 

estar presente nessas divergências e o que 

ajudou a reimaginar os pontos de vista opostos.

Se houver tempo, os grupos podem repetir a 

atividade com outro voluntário.
3
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Sinais pelo caminho
As discordâncias podem ser complexas e difíceis. Mas, 

muitas vezes, não é nossa discordância que impede 

bons relacionamentos; é nosso instinto de recuar no 

relacionamento quando surge uma discordância. Não 

podemos forçar outra pessoa a agir de determinada 

maneira, mas podemos escolher como reagir. Juntos, 

esses hábitos podem nos ajudar a ver um novo 

caminho por percorrer e demonstrar compromisso com 

a outra pessoa, apesar do conflito. Quando praticamos 

os três hábitos, nutrimos nossos relacionamentos e 

construímos a confiança mútua para que possamos 

ter conversas difíceis sem renunciar a nossas 

próprias convicções.

Santuário 10 minutos

  Diga ao grupo:

Nesta parte da sessão, iremos para Reimaginar, observando onde mais 

precisamos de esperança renovada. 

Enquanto oramos, convidamos o Espírito Santo a expandir nossa 

imaginação sobre o que é possível, quer como individuas e indivíduos, quer 

como comunidade.

  Slide 8

 00:00

Nota: Lendo cada uma das reflexões que se seguem, oriente este tempo 

de oração da maneira que for melhor para o seu grupo. Para a oração 

silenciosa, sugerimos deixar um minuto de silêncio entre cada parágrafo 

a fim de permitir que as pessoas orem.
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Oração 
Oferecendo nossa história a 
Deus
O caminho de nossas vidas nos colocará em contato com 

conflitos e desacordos. Mas temos a oportunidade de 

reimaginar como lidar com tais desafios.

Pense em Mariam; Traga diante de Deus alguém de 

quem você discorda ou com quem está em conflito. Peça 

a Deus para ajudar-lhe a ter curiosidade sobre a história 

desta pessoa.

Pense em Simão, o fariseu. Traga diante de Deus todos 

os conflitos que você tem medo de abordar abertamente. 

Peça a Deus para ajudar-lhe a estar presente.

Pense no que aprendemos sobre ouvir, ouvir, escutar e 

expressar nossos pontos de vista. Peça a ajuda de Deus 

onde você luta para reimaginar um relacionamento 

conflituoso.

Deus de amor, encha-nos com o teu Espírito agora, 

Ajude-nos a ter curiosidade sobre as histórias de 

outras pessoas- ouvindo sempre aquilo que falarem. 

Dê-nos a coragem para estar presentes - engajando-

nos inteiramente.

Inspire-nos a reimaginar o que é possível - encontrar 

esperança vendo a Tua mão neste trabalho.

Em nome de Jesus. Amém.

O que levo para casa
Convide uma ou duas pessoas para compartilhar uma lição de 

uma linha da sessão ou algo que se sintam inspiradas a fazer 

entre agora e a próxima sessão.
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Fim

Relembre as pessoas de fazerem anotações em seu Roteiro. Após 

a sessão, talvez escrever ou desenhar algo que elas queiram tirar 

desta sessão ou que elas queiram fazer em suas vidas diárias, 

como resultado.

1

2

3

Ter Curiosidade 
Procure entender algo novo sobre uma pessoa ou uma opinião da 

qual você discorda.

Esteja presente  
Observe suas respostas físicas em desacordo. Como sua linguagem 

corporal pode mostrar uma abertura para a outra pessoa?

Reimagine 
No próximo encontro com alguém de quem você discorda, tente 

perceber um caminho para fortalecer o relacionamento, em vez de 

tentar vencer uma discussão.

Ações sugeridas para o seu grupo

Aplicação 5 minutos  00:00

  Slide 9

difference.

Atenção
Praticando o perdão
Ao final desta sessão, incentive as pessoas a refletirem sobre suas 

experiências de perdão - tanto de perdoar quanto de serem perdoadas. O 

perdão não é algo arrumadinho e simples - as pessoas não precisam ter 

uma história perfeita. Pode ajudar se descrevermos o perdão como uma 

experiência de ir além da dor. Refletir sobre essas experiências ajudará as 

pessoas a se engajarem na próxima sessão, mas não se espera que elas 

compartilhem de suas experiências detalhadamente. 

Sessão 3    _12


