Mit Uneinigkeit
umgehen

Gott ist mit uns in allen Herausforderungen, die Uneinigkeit mit sich
bringt. Wenn wir sie gut bewaltigen, konnen Chancen zur Vertiefung von
Beziehungen daraus entstehen.

Drei Hauptpunkte:

1 Wir kdnnen gute Beziehungen haben und trotzdem unterschiedlicher Meinung sein.
Beziehungen werden sogar noch gefestigt, wenn wir gut mit Konflikten umgehen
kdénnen.

2 Wenn wir uns fir die Menschen interessieren, deren Meinung wir nicht teilen,
und ihnen authentisch begegnen, kann Vertrauen entstehen, das wichtig ist, um
schwierige Gesprdche fUhren zu kénnen und zu sehen, wo wir uns vielleicht verandern

muissen.

3 Es geht nicht darum, der gleichen Meinung zu sein oder Unterschiede zu relativieren,
sondern darum, wie wir mit schwerwiegenden Meinungsverschiedenheiten sinnvoll
umgehen.

) | Betrachtung

o Lies den folgenden Text vor Beginn der Einheit, um dich darauf vorzubereiten.

Wenn es zu Unstimmigkeiten kommt, haben wir instinktiv die Tendenz, uns zurickzuziehen, um
Konflikte zu vermeiden. Oder wir tun genau das Gegenteil und gehen zum Angriff Gber, weil wir nur
das ZerwUrfnis sehen.

Im besten Fall bringt uns keine dieser beiden Reaktionen weiter. Was ware aber in unserer Welt

maglich, wenn jeder Mensch, der in einen Konflikt gerat, sich bemihen wirde, sein Gegeniber besser
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zu verstehen?

Jesus fUhlt sich nicht durch abweichende Auffassungen bedroht, wie wir an seiner Begegnung mit
dem Pharisder Simon und der Frau, die ihm die FiBe wdscht, erkennen kénnen. Er schreckt nicht
zurUck vor dem Konflikt, der dadurch entstehen wird, dass er die Frau respektiert. Stattdessen spricht
er den Konflikt offen an und legt seine Meinung respektvoll durch das Erzéhlen einer Geschichte

dar. Die Frau, die Jesus die FiBe wdscht, dirfte sich des Konflikts, den ihr Handeln auslésen wirde,
durchaus bewusst gewesen sein, aber sie findet eine Méglichkeit, ihre Uberzeugung offen und in

tiefer Demut auszudricken.

Bei Vers6hnung geht es nicht darum, Differenzen auszumerzen oder zu ignorieren oder jeden
moralischen Standard zu relativieren. Es geht darum, Méglichkeiten zu finden, einander weitherzig
und ehrlich zuzuhéren - in den Gemeinsamkeiten ebenso wie in den enormen Unterschieden. Auf

diesem Fundament kann selbst in den gré3ten Unstimmigkeiten Vertrauen entstehen.

Willkommen ®10Min. N\

Ruckblick

Bitte die Teilnehmenden, kurz zu erzdahlen, was sie seit der letzten Einheit mit

Bezug auf deren Inhalt erlebt haben. Halte auch ein eigenes Beispiel bereit.

TJ Folie1

EinfUhrung

P Hinweis fur die Teilnehmenden:

In dieser Einheit machen wir uns bewusst, dass Gott mit uns ist in
herausfordernden Meinungsverschiedenheiten, und wir werden
untersuchen, wie wir so mit Uneinigkeit umgehen, dass daraus gestarkte

Beziehungen entstehen kénnen.

Gebet

Beginne die Einheit mit Gebet. Lade die Teiinehmenden ein, sich bestehende
Meinungsverschiedenheiten bewusst zu machen und Gott darum zu bitten,
in der Gruppe zu wirken und Mdéglichkeiten zum gesunden Umgang mit
Uneinigkeit aufzuzeigen.
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Wegweiser

Wir alle geraten immer wieder in Konfliktsituationen. In

den meisten Fallen fUhlen wir uns dabei unwohl, aber
sie mUssen uns nicht Uberfordern. Das Beispiel Jesu
zeigt uns, dass wir auf Meinungsverschiedenheiten mit
Interesse und Grof3zUgigkeit reagieren kénnen, ohne
unsere Uberzeugungen zu opfern. Manchmal kann

ein Konflikt sogar eine Chance sein, Beziehungen auf
ungeahnte Weise zu vertiefen und zu starken.

Beispielgeschichte

® 35 Min. N,

P Hinweis fir die Teilnehmenden:

In diesem Abschnitt der Einheit geht es in zwei Geschichten darum,
interessiert zu sein. Wir entscheiden uns bewusst dafir, Gber die andere
Person zu staunen, und méchten erleben, wie Gott unseren Horizont

erweitert.

Pl Vorstellung der Geschichten:

® Wirhéren die Geschichte von Mariam, einer Christin in London, und
erfahren, was sie mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten erlebt
hat.

® AnschlieBend sehen wir uns den biblischen Bericht eines Konflikts an, zu

dem es kam, als eine Frau Jesus die FUBe wusch.

® Achtet in beiden Geschichten auf Momente, in denen Menschen die drei
Gewohnheiten praktizieren:

— Sei interessiert Den Geschichten anderer zuhéren und die Welt mit

ihren Augen sehen
- Sei prasent Anderen authentisch und zuversichtlich begegnen

— Stell dir Neues vor Hoffnung und Chancen dort finden, wo wir uns

nach Verdnderung sehnen
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> Film
Die Geschichte von Mariam

1.) Seht euch den Film an.

TJ Folie 2

Mariam’s Story s

2.) Sprecht als Gruppe Uber folgende Frage: TJ Folie3

Woas I6st die Geschichte von Mariam Uber den

Umgang mit Uneinigkeit in euch aus?

Bibeltext

Die Frau, die Jesus
die FUBe wascht

TJ Folie &4

[] The woman who
washes Jesus's feet

Hintergrund
P 3.) Informiere Uber den Hintergrund.

® Immer mehr Menschen hérten von Jesus und viele
fragten sich, wer Jesus war. Auch Simon und diese Frau
waren neugierig. Simon, ein angesehener religiéser

FGOhrer, hatte Jesus in sein Haus eingeladen.

® Im damaligen Kontext haben es sich die Mdnner zum
Essen am Tisch bequem gemacht, wahrend die Frauen
sie bewirteten. Schon allein durch ihre Gegenwart

brach diese Frau ein gesellschaftliches Tabu.

® Dieser Bibeltext deckt zahlreiche Themen ab, darunter
Vergebung, was wir in der ndchsten Einheit behandeln
werden. Heute liegt der Schwerpunkt auf Konflikten
und Uneinigkeit. Ein Konflikt entsteht zwischen Simon
und Jesus und, wenn auch unausgesprochen, zwischen
Simon und der Frau. Einerseits geht es bei dem Konflikt
um akzeptables Verhalten. Auf einer tieferen Ebene
aber stehen Gottes Zustimmung und Gottes Charakter

im Vordergrund.
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® Die Frau ist sich zweifelsohne dariUber im Klaren, dass
ihr Verhalten intensive Reaktionen hervorrufen wird.
Trotzdem entschlief3t sie sich, das Unerwartete zu tun
und ihrer Uberzeugung furchtlos und in tiefer Demut
Ausdruck zu verleihen - und diese Kombination aus
Aufrichtigkeit, Mut und Demut ist ein hervorragendes
Vorbild fir den Umgang mit Konflikten.

4.) Bitte jemanden, den Text vorzulesen.

°
Kleingruppen
5.) Sprecht in Kleingruppen Uber folgende Fragen:

E Woas erfahrst du in dieser Geschichte Uber Jesus?

Wie helfen die drei Gewohnheiten Menschen in
der Geschichte von Mariam und im Bibeltext,
richtig mit Uneinigkeit umzugehen?

Wenn die Zeit reicht, lass anschlieBend zwei oder drei

Teilnehmende aus ihrer jeweiligen Gruppe berichten.

Wegweiser

Jesus mochte der Person hinter dem Konflikt, dem
Problem oder der Schublade begegnen. Er entscheidet
sich fUr die Beziehungsebene, indem er den Konflikt
beim Namen nennt und dadurch seine Offenlegung
ermaglicht. Er ladt Simon ein, genauer hinzusehen

und die WUrde einer Person zu erkennen, die zundchst
fOr wertlos erachtet wurde. Ein solcher Umgang mit
Meinungsverschiedenheiten kann grundlegend andern,
wie wir Konflikte und letztlich unsere Beziehungen
erleben. Dazu missen wir das Risiko eingehen, Zeit und
Energie in die Person zu investieren, deren Meinung wir

nicht teilen, statt uns von ihr abzuwenden.

TJ Folie 5

Einheit 3



Meine Geschichte
® 30 Min. N,

o Anmerkung: Diese Aktivitat dient dazu, den Teilnehmenden zu helfen,
ihre Reaktion auf Meinungsverschiedenheiten zu untersuchen und
herauszufinden, wie sie Menschen mit einer anderen Meinung besser
verstehen kénnen. Dabei liegt der Schwerpunkt nicht darauf, zu
debattieren oder die besten Argumente zu finden. Stattdessen sollen
sie lernen, Meinungsverschiedenheit mit den Augen der anderen Person

zu sehen.

P Hinweis fiUr die Teilnehmenden:

In diesem Abschnitt der Einheit wollen wir es im Rahmen einer Aktivitat
einUben, prdasent zu sein. Wir beginnen, uns selbst wahrzunehmen,
unser Umfeld, die Menschen, mit denen wir diesen Raum teilen, und

Gottes Gegenwart.

TJ Folie 6

Aktivitat -

Der Eisberg el

n Bring in einem Teil des Raumes ein Schild ,,Ich stimme zu” an, im

anderen Teil ein Schild ,,Ich stimme nicht zu”,

E P Hinweis fur die Teilnehmenden:

® |hr seht hier zwei Schilder im Raum: auf der einen Seite ,,Ich stimme

zu”, auf der anderen Seite ,,Ich stimme nicht zu”.
® |ch lese jetzt eine Reihe von Aussagen.

® Entscheidet bei jeder Aussage, ob ihr zustimmt oder nicht, und
stellt euch zwischen beiden Schildern so auf, wie es der Starke eurer
Uberzeugung entspricht.

Anmerkung: Diejenigen mit einer starken Uberzeugung stellen
sich nahe zum jeweiligen Schild. Wer nicht so stark liberzeugt

ist, stellt sich weiter in die Mitte.

B Wahle zum Aufwdarmen fir die Aktivitat eine oder zwei triviale
Aussagen in der Liste auf Seite 44 aus (oder erstelle eigene Aussagen).

ﬂ Pl Bitte zwei oder drei Teilnehmende, ihre Ansicht fir ihre jeweilige
Seite zu erklaren.
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Jetzt lies eine polarisierende Aussage in der Liste auf Seite 44/45
vor und wiederhole die Aktivitat. Bitte auch diesmal zwei oder drei

Teilnehmende, ihre Ansicht fir ihre jeweilige Seite zu erkldaren.

Pl Fordere die Gruppe auf, in der Stille nachzudenken. Sag Folgendes:
E Uberlegt einmal, wie ihr eben den beiden Erklarungen zugehért habt.

® Wart ihr erleichtert, dass jemand die gleiche Ansicht hatte wie ihr
selbst?

® Habt ihr euch angegriffen gefuhlt und angefangen,
Gegenargumente zu Uberlegen?

©® Habt ihr angefangen, Vorurteile gegen die Person zu hegen, die
mit ihrer Argumentation nichts zu tun hatten?

ﬂ Lies eine weitere polarisierende Aussage und bitte die Teilnehmenden
erneut, sich ihrer Uberzeugung entsprechend aufzustellen.

E Diesmal bitte aber nicht um Feedback, sondern fordere die
Teilnehmenden auf, sich an die ihrer Uberzeugung genau

entgegengesetzte Position zu begeben.
E P Hinweis fir die Teilnehmenden:

® ,Schlipfin die Haut” einer Person mit einer anderen Meinung als
du.

® Seiinteressiert an der Person mit dieser Meinung.

® Was fir einen Lebensweg hat sie hinter sich? Worauf hofft sie?
Wovor hat sie Angst?

m Pl Bitte zwei Teilnehmende:

® Erklart die entgegengesetzte Ansicht, als wdre es eure eigene

(verwendet ,ich”, ,mich”, ,mein” statt ,er/sie", ,sein/ihr").

® Wie ist eurer Meinung nach die Ansicht der anderen Person

entstanden?
® Wie fUhlt es sich an, die Angelegenheit mit den Augen der anderen

Person zu sehen?

Triviale Aussagen:
® Hunde sind besser als Katzen.
® Geld ist zum Ausgeben da, nicht zum Sparen.

® Tee ist besser als Kaffee.

Polarisierende Aussagen:

® Kapitalismus funktioniert.
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® Gleichberechtigung kann auch zu weit gehen.
® Globalisierung hat einen positiven Einfluss.

® Die Verhinderung des Klimawandels ist das dringendste Thema

unserer Zeit.
©® Die EU gehort abgeschafft.

® Die moralischen Werte unserer Gesellschaft sind in den letzten 50 Jahren
deutlich zurickgegangen.

® Kirche und Politik dirfen sich nicht vermischen.

® Das Toten eines Menschen ist niemals gerechtfertigt.

In einem Streit sehen wir haufig nur die Position

Ci: Wegweiser

oder Meinung der anderen Person. Das ldasst sich
vergleichen mit den 10 % eines Eisbergs, die Uber der
Wasseroberfléche sichtbar sind. Die restlichen 90 %
des Eisbergs befinden sich darunter. Dabei kénnte

es sich um Motivationen, Erfahrungen, Bedirfnisse
und Angste handeln - die vielen komplexen Faktoren,
die dazu gefuhrt haben, dass diese Person eine
solche Meinung vertritt. Wenn wir uns fir diese 90 %
in anderen Menschen interessieren, ergeben sich
neue Mdglichkeiten, mit Meinungsverschiedenheiten

umzugehen.

Dreiergruppen 15 Min.
n P Aufforderung an die Teilnehmenden:

® Teilt euch auf in Dreiergruppen.

® Jede Gruppe stellt sich um zwei Stihle herum.

E Pl Leite die Gruppe in der Aktivitat an:

® In jeder Gruppe erzahlt eine Person
freiwillig von einer persénlich erlebten

Meinungsverschiedenheit. Dies ist Person 1.

Weiter auf ndchster Seite ...
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0 Anmerkung: Bei der Meinungsverschiedenheit

kann es sich um eine der Aussagen in der
Aktivitéat oben handeln oder um ein eigenes
Beispiel.

Die beiden anderen Teilnehmenden sind

Person 2 und 3.

Person 1: Setz dich auf den ersten
Stuhl und erklare deine Ansicht zur
Meinungsverschiedenheit, wahrend die anderen

beiden aufmerksam zuhéren.

Person 2: Spiegle wider, was du gerade gehort
hast.

Person 1: Setz dich jetzt auf den zweiten Stuhl,
der fUr die entgegengesetzte Meinung steht,
und ,,schlUpf in die Haut” der Person, die dir

widerspricht.

Person 1: Beschreib jetzt die
Meinungsverschiedenheit aus der Perspektive
der anderen Person, als wdre es deine eigene
(verwende ,Ich”-Aussagen). Person 2 und

Person 3 héren wieder aufmerksam zu.

Person 3: Spiegle wider, was du gerade gehort
hast.

Person 1: Setz dich zurUck auf den ersten Stuhl,

der fUr deine eigene, echte Meinung steht.

Uberlegt als Gruppe, warum es schwierig war,
in dieser Meinungsverschiedenheit prasent
zu sein, und was euch geholfen hat, sich zur

entgegengesetzten Meinung Neues vorzustellen.

Wenn die Zeit reicht, konnen die Gruppen
die Aktivitat mit einer anderen freiwilligen

Person wiederholen.
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Wegweiser

Meinungsverschiedenheiten kénnen komplex

und schwierig sein. Haufig sind es nicht die
Meinungsverschiedenheiten, die gute Beziehungen
verhindern, sondern es ist unser Instinkt, sich
zurUckzuziehen, wenn es zu Uneinigkeit kommt. Wir
kénnen eine andere Person nicht zwingen, sich auf eine
bestimmte Art und Weise zu verhalten, aber wir kénnen
entscheiden, wie wir selbst reagieren. Diese drei
Gewohnheiten gemeinsam kénnen uns helfen, einen
Weg nach vorn zu sehen und zu zeigen, dass wir bereit
sind, uns trotz des Konflikts auf die andere Person
einzulassen. Wenn wir diese Gewohnheiten kultivieren,
férdern wir unsere Beziehungen und schaffen Vertrauen
zu anderen, sodass wir schwierige Gesprdche fihren
kénnen, ohne unsere eigenen Uberzeugungen opfern

zu mussen.

Gottes Geschichte

L]
o
® 10 Min. N,
0 Anmerkung: Lies die folgenden Betrachtungen und leite die Zeit des
Gebets so, wie es der Gruppe am besten entspricht. Fiir stilles Gebet
schlagen wir vor, zwischen jedem Absatz etwa eine Minute der Stille
einzufligen, um den Teilnehmenden Zeit zum eigenen Gebet zu geben.
P Hinweis fur die Teilnehmenden: LJ Folie7

In diesem Abschnitt der Einheit wollen wir uns Neues vorstellen und darauf &

Sanctuary

achten, wo wir selbst am dringendsten erneuerte Hoffnung brauchen.

Im Gebet laden wir den Heiligen Geist ein, unsere Vorstellungskraft in Bezug

auf das, was madglich ist, zu erweitern — als Einzelne und als Gemeinschaft.
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Gebet

Unsere Geschichte vor Gott
bringen

Auf unserem Lebensweg begegnen uns unweigerlich
Konflikte und Meinungsverschiedenheiten. Wir haben
aber die Chance, ganz neu und anders darauf zu

reagieren.

Erinnere dich an Mariam. Bring eine Person vor Gott,
zu der eine Meinungsverschiedenheit oder ein Konflikt
besteht. Bitte Gott, dir zu helfen, an ihrer Geschichte

interessiert zu sein.

Erinnere dich an Simon, den Pharisder. Bring alle Konflikte
vor Gott, die du dich furchtest, offen anzugehen. Bitte
Gott, dir zu helfen, prasent zu sein.

Erinnere dich, was wir gelernt haben Uber das Hoéren,
Zuhoren und Ausdricken unserer Meinungen. Bitte
Gott um Hilfe, wenn es dir schwerfallt, dir in einer

konfliktbehafteten Beziehung Neues vorzustellen.

Liebender Gott, erfille uns jetzt mit deinem Geist.

Hilf uns, an den Geschichten anderer interessiert zu

sein — und ebenso oft zuzuhéren wie zu reden.

Gib uns den Mut, prasent zu sein und uns so, wie wir

sind, voll und ganz einzubringen.

Inspiriere uns, uns neue Méglichkeiten vorzustellen, und

wecke durch dein Wirken Hoffnung in uns.

Im Namen Jesu. Amen.

Wichtigste Erkenntnis

Lade ein oder zwei Teilnehmende ein, kurz von einer Erkenntnis
aus dieser Einheit zu erzahlen oder von etwas, das sie bis zur

ndchsten Einheit tun wollen.
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Anwendung ®5Min.

Vorschldage zur praktischen Umsetzung: I Folie 9

Three actions

'I Sei interessiert sl

Versuche, etwas Neues Uber eine Person oder Meinung

herauszufinden, mit der du nicht einverstanden bist.

2 Sei prasent

Achte ganz bewusst auf deine kérperlichen Reaktionen bei
Meinungsverschiedenheiten. Wie kénntest du mit deiner
Koérpersprache der anderen Person gegeniber mehr Offenheit

ausdricken?

3 Stell dir Neves vor

Wenn du nachstes Mal einer Person begegnest, deren Meinung du
nicht teilst, versuche die Beziehung zu starken, statt die Diskussion zu

gewinnen.

0 Erinnere die Teilnehmenden, sich nach der Einheit in ihnrem Handbuch
Notizen zu machen. Sie kénnen etwas, das sie gelernt haben oder in

ihrem Alltag umsetzen wollen, aufschreiben oder zeichnen.

Ausblick
Vergebung leben

Ermutige die Teilnehmenden zum Ende dieser Einheit, darUber
nachzudenken, wie sie Vergebung erlebt haben - sowohl beim Gewdhren
als auch beim Empfangen von Vergebung. Vergebung ist nicht lupenrein
und ordentlich - die Teilnehmenden mUssen keine perfekte Geschichte
erzdhlen kénnen. Es kann helfen, die Erfahrung als einen Weg durch den
Schmerz hindurch zu beschreiben. Das Nachdenken Uber diese Erfahrungen
kann Teilnehmenden helfen, sich auf die ndchste Einheit vorzubereiten.

Allerdings wird nicht erwartet, dass sie ausfihrlich davon erzahlen.

difference. o Einheit 3




