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Visao
geral

Objetivo

O objetivo deste curso é explorar o que
significa ser discipulo de Jesus em um

mundo complexo e dividido. Difference é

Um CUrso que prepara as pessods que dele
participam para superar divisdes, navegar
pelas discorddncias e buscar um mundo justo

e prospero.

Mantenha-se
conectado(a)

Registre-se em nossa lista de emails e siga-nos nas redes
sociais para receber inspiracdo para ter curiosidade, estar
presente e reimaginar em seu cotidiano, assim como as
Ultimas novidades sobre o que estamos fazendo e como

vocé pode participar.

% difference.rin.global

difference.rin

X @DifferenceRLN
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Difference ensina
trés habitos

Baseando-nos profundamente nos encontros de Jesus com
outras pessoas descritos nos Evangelhos e na sabedoria de
pacificadores especializados, oferecemos trés habitos que podem

transformar os relacionamentos cotidianos.

Nossos hdbitos sdo importantes. 45% de nossas agdes didrias

sdo habituais e a neurociéncia tem estimado que até 95% de

nossos comportamentos s@o controlados (pelo menos em parte)

pela mente subconsciente. 2

Existe uma estreita relagdo entre aquilo que acreditamos e o que
fazemos, e quando moldamos nossos hdbitos podemos construir
prdticas que tém um impacto profundo e duradouro sobre nossas

acoes, nossos pensamentos e nosso cardter.

Vamos examinar mais de perto os trés hdbitos.

Ouca as histérias de outras pessoas e veja o mundo através de

seus olhos.
| Ter
Curi

Em Génesis 1, lemos que cada pessoa foi feita & imagem de Deus,

é valiosa e possui sua histéria Unica, sendo assim, cada vida é
profundamente preciosa. Quando procuramos ter curiosidade de

conhecer buscar essa histéria do outro, afirmamos o valor inato dessa

pessoa. Demonstrar verdadeiro interesse pela outra pessoaq, por quem
a outra pessoa é e procurar saber um pouco sobre sua visdo, como

ela experimentou do mundo pode tornar possivel um didlogo sobre
assuntos, comecar a trilhar territérios mais complicados juntas/os, uma

vez porque a outra pessoa sabe que foi ouvida e valorizada.

Mostrar interesse nas em relacdo a outras pessoas também nos
leva a descobrir algumas das limitagées de nossa prépria histéria e
percepcdo. Cultivemos a humildade, reconhecendo que ndo temos

todas as respostas, sem com isso diminuir o valor do que trazemos.

4_  Difference.



Encontre as outras pessoas com autenticidade e confianca.

Com frequéncia, observamos dificuldades, divisdo e diferenca a partir
dos nossos encontros com outras pessods, e esses encontros formam o

foco de muitos dos ensinamentos de Jesus.

Nossos encontros sdo frequentemente os lugares em que primeiro

notamos complexidade, divisdo e diferenga, e eles sdo o foco de muitos

dos ensinamentos de Jesus. Estar presente nos encontros significa
comparecer e ficar - dar tempo as outras pessoas, dedicar a nossa

atencdo a elas e conhecé-las tal como sdo.

A fé cristd ensina que Deus se tornou humano e escolheu fazer parte de
um mundo ferido. A resposta de Deus & injustica e @ mdagoa é entrar no
contexto de uma forma totalmente nova, ensinando-nos o que significa

estar presente.

Estar presente vai além, é como aparecemos, ndo apenas o ato de
estar presente fisicamente. Significa ter a coragem de apresentar
nosso eu completo e Unico, ndo apenas a versdo de ndés mesmos que
queremos que as outras pessods vejam. Trazer nossas vulnerabilidades
e insegurangas em nossos encontros, bem como nossas convicgoes e

pontos fortes, pode abrir novas perspectivas em nossos relacionamentos.

Encontrar esperanca e oportunidades nos lugares onde ansiamos

por ver mudangqs.

Nossos mundos sdo moldados por nossa imaginagdo, e quando as

3 A

divisdes e conflitos parecem sem soluc¢do, fazendo com que enfrentemos

repetidos desapontamentos, ds vezes pode ser dificil encontrar

esperanga ou imaginar uma alternativa onde relacionamentos que

promovem curg, restauracdo e prosperidade sejam possiveis.

Mesmo assim, lemos em Apocalipse 21 que Deus estd fazendo novas
todas as coisas. O hdbito de reimaginar nos encoraja a sermos
renovadas e renovados pelo Espirito Santo para que Deus amplie
nossa compreensdo do que é possivel. Raramente esta é uma
experiéncia solitdria, e geralmente é feita em comunidade. Para que
os relacionamentos sejam restaurados, os sistemas e estruturas com
os quais estamos familiarizados podem precisar mudar de maneiras

inovadoras e serem reimaginados.

Esses hdbitos ndo sdo um plano de trés pontos em que um hdbito segue
o outro. Ndo existe uma ordem correta para praticd-los, e cada hdbito
alimenta os outros. Quando aprendemos a reconhecer esses hdbitos
em agdo, muitas vezes percebemos que eles estdo sendo praticados

simultaneamente.

1 por exemplo, David T. Neal, Wendy Wood e Jeffrey M. Quinn, ‘Habits -
A Repeat Performance’, Duke University, 2006

2 por exemplo, Lakoff e Johnson 1999, em Martin 2008 Visdo gerd' 5



Sessoes

O curso Difference tem 5 sessoes:

1 Chamado de Deus

Reflete como Deus pode transformar relacionamentos em um mundo
conflituoso. O chamado e a capacita¢do da parte de Deus tornam isso

possivel.

2 Atravessando Barreiras

Identifica onde o preconceito e nossas suposi¢coes nos separam mutuamente.

3 Navegando em Meio a Discordancia

Objetiva aprender a perceber como Deus estd conosco enquanto enfrentamos
o desafio das discordéncias, que podem se tornar uma oportunidade para

relacionamentos mais fortes, se forem bem administradas.

4 Praticando o perdado

Como permitir-se estar aberta e aberto as possibilidades de perddo em nossos

relacionamentos.

5 Ousando ter esperanca

Descobriremos como construir relacionamentos & maneira de Deus: as vezes

pode ser arriscado e perceberemos como resistimos a isto, ao passo que a

esperancga que isto nos traz é transformadora.
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Encontros

opcionais

Também fornecemos instrugdes para

tes e depois do curso

londis an

encontros opc

Se o seu grupo ndo se conhece bem, recomendamos um Pré-Encontro
para dar mais tempo as apresentagdes e ao ‘Definindo a cultura do
grupo’. Vocé pode fazer isso como uma sessdo extra ou estender a

Pré-Encontro

1 por 30 minutos.

do

Sess

Recomendamos que os grupos se renam novamente cerca de um més

Reencontro

to da Sessdo 5 para compartilhar experi

dpos 0 encerramen

planejar os préximos passos. Isso pode ser feito durante uma refeicdo.




Usando os roteiros

das sessoes

Estrutura das sessoes

Cada sessdo do curso segue d mesma estrutura

Histodria
As histérias importam, portanto iniciamos com uma se¢éo chamada Histéria. Isso
inclui um filme de alguém que enfrentou um conflito, divisdo ou um relacionamento

dificil e uma histéria do evangelho sobre a vida de Jesus. Ambas as histérias se

relacionam com o tema da sessdo, abordando-o a partir de diferentes dngulos.

Espaco

A secdo intermedidria de cada sessdo é chamada de Espago. Os espacos que
criamos podem ter um impacto poderoso nas relagées que construimos. Nesta
secdo, os participantes se envolvem com suas proprias experiéncias por meio de
uma atividade, que pode ser um exercicio interativo ou alguma reflexdo orientada.
Esta secdo ajuda a incorporar os hdbitos ter curiosidade, estar presente e

reimaginar.

Santudrio

Por fim a sessdo termina com o momento do Santudrio. Este € um momento
para refletir e reconhecer a presenca de Deus, para orar e pedir que Deus se

faca presente, enquanto vocé e e os demais participantes refletem sobre o que
aplicar em seu contexto didrio e o ensinamento principal que vocé levard consigo

dessa sessdo.

8_ Difference.



0 Nota: A sessdo 1 tem uma sec¢do de ‘Boas-vindas’ mais longa e uma se¢do de ‘Histéria’ mais

curta; caso contrdrio, as demais sessées seguem a seguinte ordem os hordrios listados abaixo:

Bocls-Vindas ® Recapitulagdo da semana anterior @ 10 minutos
® Tema da sessdo

® Oragdo

® Filme (® 35 minutos
® Leitura da Biblia

® Discussdo em pequenos grupos

® Atividade e reflexdo guiadas @ 30 minutos

® Comentarios

® Oragdo (® 10 minutos
® O mais importante que levo para casa
Aplicacao ¢ Acbes sugeridas ® 5 minutos

Utilize estes elementos como apoio...

@ Horarios ];[ Slides

Cada segdo da sessdo tem um titulo

. ~

Dentro de cada sessdo had indicagées

incluindo hordrios. sobre slides opcionais. Os slides estdo

disponiveis na Area de Dirigentes.

L/
N, 00:00
Adicione suas préprias marcagdes 0 Notas

de tempo para Ihe ajudar a

Hd anotagdes que Ihe podem

manter o tempo de cada se¢do . ~
ser Uteis em cada sessdo, com

ntrol . ~ . . .
sob controle orientacdes adicionais

Using Session Guides _9



Durante cada sessao

Cada sessdo tem um conjunto de notas que Ilhe ajudam na
direcdo, orientando-lhe sobre o que dizer, perguntas a fazer e

atividades a coordenar

Video

Videos de pessoas que enfrentaram conflito,

divisdo ou relagées conflituosas. Os videos estdo

disponiveis na Area de Dirigentes.

Passagem biblica

Relatos do Evangelho sobre a vida de Jesus.

Subgrupos
Atividades ou discuss6es nas quais as pessoas

sdo divididas em salas menores.

Oracgao
Oragdes para ler em grupo, ou para serem ditas

com suds proprias palavras.

Atividade

Instrugoes para atividades na se¢do ESPACO de

cada sessdo.

O que levo para casa

Um momento para que as pessoas compartilhem

o que aprenderam em cada uma das sessoes.

Sinais pelo caminho

Pontos-chave para guid-la/o durante a sessdo.

Vocé pode |é-los em voz alta ou colocd-los em

suas proprias palavras.

10:::::Difference.



Antes de cada sessdo

Reflexoes

Cada sessdo traz uma reflexdo antes da
sessdo para lhe ajudar a se preparar melhor

para dirigir o grupo.

Leia
Leia o roteiro para a sessdo prestando especial atencdo nas

instrucdes, notas pastorais e tema da sessdo.

o
Organize
Faz com que a sessdo seja acolhedora, talvez utilizando

musica enquanto as pessoas chegam.

Oracao

Faga um momento litUrgico ou de orag¢éo com sua/seu(s) co-

anfitria/oe(s).

Nota sobre inclusividade

Leia todas as se¢oes interativas cuidadosamente para
considerar onde alternativas com menos acessérios de
interacdo sdo necessdrias para tornd-la uma sessdo inclusiva
para pessoas que possuem pouca familiaridade com

reunioes online.

Using Session ledy



1 O Chamado
de Deus

Deus pode transformar relacionamentos em um mundo conflituoso. O
Chamado e a Capacitagdo por parte de Deus tornam isso possivel.

Trés pontos principais:

1 Deus restaura o que estd quebrado e transforma nossos relacionamentos - Ele nos

convida a fazer parte dessa histéria, nos tornando construtoras/es da paz.

2 Alimentando os hdbitos de ter curiosidade, estar presente e reimaginar, podemos

seguir Cristo e fazer parte da a¢do de Deus no mundo de hoje.

Reconhecer a complexidade de nossa prépria histéria pode permitir que nos

3 envolvamos melhor em um mundo fragmentado e dolorido.

g Reflexao:

o Leia isto antes da sessdo para se preparar para facilitar a reuniéo do grupo.

Iniciamos esta caminhada pedindo a Deus que desperte em nés a vocag¢do para nos reconciliarmos

com Ele e sermos embaixadoras/es dessa reconciliacdo nas nossas relacdes e comunidades.

Vivemos entre a totalidade que Deus planejou no inicio e a restauracdo final de todas as coisas,
a renovacgdo do céu e da terra. No centro desta histéria estd Jesus. Por meio dele, Deus se torna
totalmente presente em nossas vidas confusas e terrenas - expostas a fragilidade, relacionamentos
que ddo errado, limitagoes e, decepgdes. Em sua vida, morte, ressurrei¢gdo e ascensdo de Jesus,

vemos o quanto Deus fez para restaurar o seu relacionamento conosco.

12_ Difference.



Quando vemos a complexidade e divisbes no mundo ao nosso redor, podemos nos sentirmos
desanimadas/os e oprimidas/os. Mas Jesus nos deu o exemplo de como viver em um mundo
fragmentado - ele derrubou as paredes de divisdo, cruzou fronteiras sociais e desafiou convengdes.
Quando seguimos seu exemplo e convidamos Deus a trabalhar dentro de nés, descobrimos novas
maneiras de responder a esse mundo quebrado. Podemos iniciar esse processo com os hdbitos

praticos: Ter Curiosidade, Estar Presente e Reimaginar.

Somos chamadas e chamados a ser totalmente humanas e humanos, ndo pessoas sobre-

humanas - abragando o fato de que somos pessoas fraturadas, frageis, obras em andamento,
perdoadas. Ninguém é invencivel, mas Deus pode operar através de cada um e cada uma de nés.
Na verdade, nosso quebrantamento e nossos erros sdo exatamente as coisas que nos ajudardo a ser
reconciliadores, se estivermos abertos para permitir que Deus trabalhe por meio deles. A Biblia conta

as histérias de vdrias pessoas falhas e vulnerdveis que se tornaram instrumentos da graca de Deus.

0 Nota: O esboco da sessGo abaixo foi projetado para durar 90 minutos. Se o seu grupo ndo
se conhece bem, vocé pode reservar mais tempo para as apresentacgées e a secdo ‘Definindo
a cultura do grupo’ abaixo. Ou caso queira, vocé pode preferir reunir-se separadamente
anteriormente & Sess@o 1, para o pré-encontro descrito na pdgina 70.

Boas-Vindas O®iminvtos

Abertura S

1
O Chamando
de Deus

Abra a sessdo com uma oracdo.

differ
enca.

Introducao

Pl Dé as boas-vindas ao seu grupo usando as palavras abaixo:

Damos a vocés as boas vindas ao curso Difference. Vamos passar por cinco
sessdes juntas/os explorando o poder da fé em um mundo conflituoso. Este
curso ird equipar-nos com trés hdbitos formativos para nos envolvermos
com a diferenca e viver a transformac¢do em nossa prépria vida e em nossos

encontros didrios.

Esses hdbitos estdo enraizados nas Escrituras e percebidos na vida de LJ Slide 2

Cristo: Trés Habitos

® Ter Curiosidade: ouca as histérias de outras pessoas e tente ver o mundo

através dos seus olhos.

Sesion1 _13



® Estar presente: encontre outras pessoas com autenticidade e confianga.
® Reimaginar: Encontre esperanga e oportunidade nos lugares onde

ansiamos por ver mudangas.

Ao longo das cinco sessdes, consideraremos como esses hdbitos nos
equipam para superar divisées (sessdo 2), discordar de maneira sensata e

certa (sessdo 3), praticar o perddo (sessdo 4) e ousar esperancar (sessdo 5).

Este curso ndo é baseado em questdes particulares; ndo estd focado em
alguma divisdo ou problema especifico. Ndo tem sessdo sobre justica
climdtica, igualdade de género ou desmantelamento do racismo. Por meio
do ato de ouvir histérias e refletir sobre nossas experiéncias, criamos uma
oportunidade de considerar as questdes que sdo mais importantes para
nods e para nossa comunidade em geral.

Vamos agora assistir a um curta-metragem para descobrir mais sobre os

trés hdbitos: Ter Curiosidade, Estar Presente e Reimaginar.

0‘
/ 7 |
[ ]
> Filme O siide 3
Habitos difer
erce.
Assista o filme — i ;u(ona

Forneca o link para o filme na drea de Bate-Papo (Chat)

Pl Diga aos/as participantes:

A sessdo de hoje investiga como Deus pode transformar relacionamentos

e como seu chamado e capacita¢do tornam isso possivel.

Estabelecendo a cultura
do grupo ®10 minutos

P Diga ao seu grupo:

® Quando comecamos este curso, queremos definir uma cultura de grupo
que honra as histérias e experiéncias que todos trazemos. Queremos
criar um espaco para ouvir-nos mutuamente de maneira profunda,

tendo conversas honestas, esperancgosas e criativas.

14_ Difference.



® Os trés hdbitos oferecidos pelo curso podem nos ajudar nisso:

Ter Curiosidade, Estar Presente e Reimaginar.

Ter Curiosidade:

— Valorizar a histéria de cada pessoa com sensibilidade e respeito,
reconhecendo que cada pessoa parte de experiéncias e perspectivas
diferentes.

— Honrar as histérias das pessoas, ndo compartilhando as mesmas sem

ter expressa permissdo.

Estar presente:

- Esteja pronta/o para ouvir.

- Esteja presente sendo honesta/o: ndo se sinta pressionada/o a
dizer o que vocé acha que ‘deveria’ dizer ou a dar a ‘resposta certa’.
Da mesma forma, também ndo hd problema caso ndo saiba como

responder ou caso resolva ndo compartilhar.

Reimaginar:

— Convide o Espirito Santo a atuar, abrindo novas perspectivas e
possibilidades.

— Esteja ciente de como suas experiéncias de vida moldam sua prépria
perspectiva e tente estar aberto/a a como os encontros com outras

pessoas podem revelar diferentes perspectivas.
P Pergunte ao seu grupo:

® Existem outras coisas em comum, questdes fundamentais ou ‘regras
bdsicas’ de que precisamos para tornar este um espaco confortdavel e

respeitoso onde podemos ser honestas e honestos?

Dé ao grupo 5 minutos para discutir.

Sinais pelo caminho

Em nossos encontros e relacionamentos, podemos

experimentar uma mistura de florescimento e
fratura, justica e injustica, mdagoa e cura. Em Génesis,
vemos como nosso relacionamento com Deus,

nosso relacionamento mutuo e com a criagdo estdo
conectados e como a ruptura de um pode afetar

os demais. Mas também vemos que a quebra no
relacionamento ndo é o fim da histéria. Deus nos
convida para uma nova vida, trazendo restauragdo e

transformacado.

Sesion 1



Historia ® 30 minutos

Pl Diga &s/aos participantes:

Nesta parte da sessdo, vamos Ter Curiosidade. Podemos nos perguntar
sobre a histéria para a qual Deus nos convida a nos envolver.

P Apresente o filme e a passagem biblica:

® Em primeiro lugar, assistiremos um video de tio Ray, Ministro e Capeldo
Comunitdrio Indigena Honordrio, que vive em Sydney, que compartilha sua

reflexdo sobre o chamado de Deus em um mundo fraturado e complexo.

® Depois disso, leremos o que Jesus ensina no Sermdo do Monte, onde

podemos nos aprofundar nesses temas.

® Teremos entdo 15 minutos para discutir as histérias em subgrupos online.

(> | Filme T Slide 4
A Histéria de tio Ray differ

1) Assista o filme

Como grupo, discutam:

E O que a histéria de tio Ray diz sobre o chamado de
Deus em um mundo conflituoso?

Passagem da Biblia T Siide
As bem-aventurancas
(Mateus 5: 5-9)

Ambientacdo

As bem-aventurancas

P 2) Compartilhe o contexto do texto biblico

® Esse ensino ocorre no inicio do ministério de Jesus: do
‘'Sermado do Monte’ - a mais longa passagem do ensino
de Jesus registrada nos Evangelhos.

® Jesus diz que as pessoas que buscam construir a

paz sdo abengoadas porque ‘serdo chamados filhas

16_ Difference.



de Deus’. A construcdo da paz faz parte da nossa
identidade como pessoas da familia de Deus,
portadores e portadoras da sua imagem.

® Jesus pinta um quadro do reino de Deus, onde
a misericordia, a justica e a paz sdo as marcas
principais. O curso Difference trata de nos equipar
para vivermos esta visdo de restauragdo e cura em

nossas proprias vidas.

3) Convide alguém para ler a passagem

Pequenos
grupos de

4) Reflita em pequenos subgrupos:

LJ Slide 6

E O que lhe impressiona a respeito da ligagdo que
Jesus faz entre sermos pessoas construtoras da paz

e nossa identidade como filhos e filhas de Deus?

E Pense nas suas razdes para participar do curso

Difference. Quais das palavras de Jesus mais
ressoam em vocé agora? (por exemplo, um desejo
de justica, uma esperanga de paz, a necessidade de
um mundo mais misericordioso)

Se o tempo permitir, duas ou trés pessoas compartilham

com todo o grupo

Sinais pelo caminho

Reconciliagdo diz respeito a restauragdo do que estd
quebrado em uma nova cria¢do; ndo apenas ‘la fora’,
mas dentro de nés mesmos. Encontramo-nos presos e
presas a padrdes e estruturas onde a injustica, a falta
de perddo e a ignordncia estdo frequentemente em
voga, as vezes invisiveis. Precisamos da ajuda de Deus
para nos desenvolver novos hdbitos na complexidade
do nosso dia a dia.

Sesion 1
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Espaco ® 30 minutos

W Diga aos participantes:

Nesta parte da sessdo, estaremos presentes enquanto nos envolvemos em
uma atividade. Tomamos consciéncia de nés mesmas/os, do nosso entorno,
das pessoas com quem compartilhamos este espago e da presenca de

Deus conosco.

Atividade

As histérias que trazemos

Ty

n Pl Conduza seu grupo através da seguinte reflexdo, dizendo: LJ Diapositiva 7

Cada um e cada uma de nés carrega experiéncias diferentes que

moldam a maneira como vemos o mundo. Questoes que parecem

As histérias que trazemos

abstratas para algumas pessoas parecerdo muito concretas para
outras. Sua histéria é importante. Ela influencia a maneira como vocé

vé e interage com as outras pessoas.

Também sabemos que existem limitagées em cada uma de nossas

histérias, por isso € muito importante nos ouvirmos mutuamente.

Anteriormente, vimos os trés hdbitos que vamos explorar ao longo
do curso Difference. Sao eles: Ter Curiosidade, Estar Presente e
Reimaginar. Vamos passar algum tempo usando esses trés hdbitos
para olhar para nossas proprias histérias e ouvir histérias de outras
pessoas.

E Agora oriente seus participantes através do seguinte conjunto de

exercicios:

Estar presente

B P Diga:

Em primeiro lugar, esteja presente na sua realidade agora. Faga uma
pausa. Observe as pressdes e atividades do dia que vocé carrega em
sua mente e corpo. Na tranquilidade deste momento, reconheca a
presenca de Deus e a paz com vocé.

Reserve um momento para refletir sobre as perguntas que vocé estd
trazendo para esta sessdo - o que vocé tem em mente ao iniciar o

curso Difference?

18_ Difference.




n Convide as pessoas a compartilharem algumas destas questées na

drea de Bate-Papo

Ter Curiosidade

B Pl Divida as pessoas, configurando subgrupos online de trés. Diga:

Em segundo lugar, tenha curiosidade sobre sua prépria histéria.
Pense em uma época em que vocé encontrou divisdo ou conflito, ou

em uma época em que sentiu que fazia parte.

Em breve entraremos em subgrupos para termos a oportunidade de

compartilhar essas histérias. Haverd trés pessoas em cada grupo:

® Pessoa 1vai contar sua histéria

® Pessoas 2 e 3 irdo praticar o Ter Curiosidade em relagdo a esta
histéria

® Pessoa 2 ou 3 irdo refletir sobre o que ouvirem em escuta ativa

Em seguidaq, alterne, para que todas/os tenham a chance de

compartilhar suas histérias.

Antes que todas as pessoas voltem para uma Unica sala online, tome

2 minutos para considerar o que vocé gostaria de compartilhar.

E Encerre as discussdes em subgrupos apés 18 minutos.

Reimaginar

ﬂ Pl Convide todo o grupo a refletir sobre o que ouviram e notaram.
Diga:

Finalmente, Reimagine. O que lhe impressionou ao compartilharmos
histérias? Por exemplo, todas/os nés compartilhamos experiéncias
semelhantes ou temos uma variedade diversificada de experiéncias?

Notou mais alguma coisa?

E Convide as/os participantes a compartilharem suas respostas em voz

alta, retirando seus microfones da fun¢do “mudo”

E Pl Diga aos participantes:

O hdbito de reimaginar raramente é uma atividade que praticamos
sozinhas/os. Precisamos da imaginagdo de outras pessoas para
encontrar novas possibilidades. No curso Difference, abordamos o
que significa estarmos juntas/os como parte da histéria maior de
Deus e sermos enriquecidas/os pelas histérias umas/uns das/os

outras/os.
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Sinais pelo caminho

Ter Curiosidade, estar presente e reimaginar sdo trés

maneiras de responder diariamente ao chamado

de Deus:

® Quando mostramos interesse ficamos curiosas/os
sobre as outras pessoas, come¢amos a honrd-las

pelo fato de serem feitas & imagem de Deus.

® Quando estamos totalmente presentes com alguém
de quem discordamos, comegamos a construir
um vinculo a partir da qual se torna mais possivel

compreender nossas diferencgas.

® Quando reimaginamos, nos abrimos para uma visdo
de Deus de renovacgdo e cura - mesmo nos lugares

gue menos esperamaos.

Por meio deste curso, exploraremos o que significa
colocar esses hdbitos em prdtica em nossa vida

cotidiana.

SdhtUél‘iO ® 10 minutos .

P Diga &s/aos participantes: [J Slide 8

Nesta parte da sessdo, iremos praticar o hdbito Reimaginar, observando

onde mais precisamos de esperanca renovada.

Quando oramos, convidamos o Espirito Santo para expandir nossa
imagina¢do o mdaximo possivel, tanto como pessoas quanto como

comunidade.

Nota: Lendo cada uma das reflexées que se seguem, oriente este
tempo de oragdo da maneira que for melhor para o seu grupo. Para a
oragdo silenciosa, sugerimos deixar um minuto de siléncio entre cada

pardgrafo para permitir que as pessoas orem.
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Oracao
Oferecendo nossa historia a
Deus

Pense no que aprendemos sobre a histéria de renovagdo
e restauragdo de Deus. Peca a Deus para renovar em
vocé o senso de identidade como filho e filha de Deus e

de pertencer & sua histéria.

Pense em suas reflexdes sobre sua prépria histéria.
Ofereca a Deus os pensamentos e sentimentos que foram

despertados em vocé.

Pense nas histoérias que ouviu de outras pessoas.
Agradeca a Deus por tudo que enriqueceu sua
perspectiva. Peca a Deus para ajudar vocé a ver as
oportunidades que vocé terd esta semana de encontrar

histoérias diferentes das suas.

Deus de amor, encha-nos com o teu Espirito agorg,

Ajude-nos a ter curiosidade sobre as histérias de outras
pessoas- ouvindo sempre aquilo que falarem. Dé-

nos a coragem para estar presentes - engajando-nos
inteiramente.

Inspire-nos a reimaginar o que é possivel - encontrar

esperanc¢a vendo a Tua mdo neste trabalho.

Em nome de Jesus. Amém.

O que levo para casa

Convide uma ou duas pessoas para compartilhar:
® um ensinamento da sessdo em uma linha

® algo que se sintam inspiradas/os a fazer entre agora e a

proxima sessdo.

Sesion 1
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Aplicacao Pratica

(® 5 minutos “,

LJ Slide 9

Acoes recomendadas para o seu grupo

'I Ter curiosidade

sobre as histérias de outras pessoas: tente dizer ‘vocé se importaria

se eu perguntasse sobre a sua histéria?’

L]
2 Esteja presente
Leia a Biblia com pessoas de diferentes origens ou com diferentes
experiéncias que divergem das suas. Que novas conexdes e

compreensdo vocé pode descobrir?

3 Reimagine
Ore para o Espirito Santo dar-lhe os olhos para ver e ouvidos para

ouvir mais do que vocé imagina ser possivel no momento.

0 Lembre as pessoas participantes de fazerem anota¢ées em seu
Roteiro apds a sessdo, talvez escrevendo ou desenhando algo que
desejam levar consigo desta sessdo e que mudancgas desejam fazer

em sua vida didaria como resultado.

B} Comentdrios

No final da primeira sessdo, incentive seu grupo a

preencher um formuldrio de feedback dos participantes,
visitando difference.rin.global /feedback ou digitalizando
o cédigo QR em seu Roteiro. Se alguém do grupo

preferir preencher uma versdo em papel, fornega um dos
formuldrios disponiveis para download na drea de login

para dirigentes.

Preencha também a versdo dos dirigentes do formuldrio

de feedback disponivel no mesmo local.

e
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0 | Utilizando menos recursos

técnicos

® Para a segdo Histéria, peca a alguém que leia a passagem biblica e entdo discuta

as perguntas com todo o grupo (ao invés de utilizar subgrupos)

® Para a segdo Espago, pega as pessoas participantes que compartilhem suas
reflexdes ao fim da atividade com todo o grupo (ao invés de utilizar subgrupos)

Escreva aqui quaisquer observacgoes que
possa ter...

Sessao 123




2 Atravessando

Barreiras

Deus nos convida a ver onde a diferenga ou o preconceito nos separam

de outras pessoas e nos oferece oportunidades de vé-las como Ele as vé.

Trés pontos principais:

L
2

As vezes, a desordem e os danos na sociedade sdo o resultado de desconforto ou
preconceito dentro de néds: crencas e atitudes que desenvolvemos por meio de nossa
educacgdo ou herdamos por meio da sociedade e da cultura ao nosso redor. Essas

atitudes criam ‘muros’ que nos separam de outras pessoas.

O exemplo de Jesus nos desafia a descobrir onde nossos pressupostos e
preconceitos nos impedem de conviver com outras pessoas e a perceber que estas

pessoas também podem ter barreiras que as impedem de se envolverem conosco.

Jesus também nos mostra que podemos comegar a superar essas barreiras dando
tempo e espaco para aquelas pessoas do ‘outro lado’, mostrando interesse nas suas

historias.

Reflexdao

o Leia isto antes da sessdio para se preparar para dirigir o grupo

Vivemos em um mundo de divisdes: categorias e rétulos que ndo apenas nos distinguem,

mas também nos separam de outras pessoas. Limites sauddveis sdo essenciais em nossos

relacionamentos; mas os muros que erguemos devido a preconceitos ou suposigdes podem nos

impedir de perguntar as pessoas do outro lado sobre suas histérias. Isso sé aumenta a desconfianga

e a distdncia, e paramos de questionar nossos proprios pressupostos. A existéncia de diferencas
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torna-se entdo motivo para a desconfianga, ao invés de curiosidade.

Algumas dessas divisdes sdo criadas por nds, outras herdamos. Consciente e inconscientemente,
muitas vezes nos cercamos de pessoas que pensam como nos, dividindo o mundo nas categorias

"nés” e “eles”.

Jesus viveu em um mundo dividido onde havia desequilibrio de poder. Os cidaddos romanos

tinham direitos ndo concedidos a mais ninguém. Dentro de sua prépria comunidade religiosa, havia

diretrizes rigidas sobre quem podia se reunir e o que se podia comer. Compartilhar uma refeicdo com
pessoas ndo judias ndo era permitido. Jesus participava constantemente de encontros com pessoas
do “outro lado” de todos os tipos. Ele conviveu com as pessoas mais improvdveis - aquelas que a

sociedade jé& havia julgado - como vemos na histéria da mulher samaritana junto ao pogo.

O primeiro passo para nés serd identificarmos os muros e barreiras que criamos no que se refere as

pessoas “do outro lado”.

g

N

Boas-Vindas  ©®10minutos

Comentadarios

Peca as pessoas do grupo que compartilhem brevemente alguma
experiéncia que tiveram na semana passada em relacdo a sessdo anterior.

Traga seu proprio exemplo para compartilhar.

Apresente a sessao @ side’

2 |
| Atravessando |
| Barreiras

P Diga ao grupo:

differ
erce.

Nesta sessdo, o foco serd como e quando suposigdes e preconceitos nos
separam de outras pessods e como podemos aprender a superar essas

divisoes.

Orar

Abra a sessdo com uma oragdo, convidando as pessoas que tragam a
mente as divisdes que elas conhecem e pegam a Deus para trabalhar
no grupo enquanto este reflete sobre o que superar essas divisdes pode

significar.
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Sinais pelo caminho

E fdcil desconfiar e ser reticentes com aquelas/es que

sdo diferentes de nds. Muitas vezes nos encontramos
em cdmaras de eco, atraidos por vozes que reforcam
nossa propria perspectiva ou experiéncia. E cada vez
mais fdcil evitar ou excluir aqueles que nos deixam
desconfortdveis ou com medo, criando uma parede
diviséria entre nés. Mas somos pessoas chamadas

a responder de forma diferente e a ter curiosidade,
tratando-as sempre como pessoas feitas a imagem de
Deus, assim como nds. Esta sessdo tem como objetivo
responder ao convite de Deus para nos conhecermos
melhor, identificando as barreiras que erguemos e as

pessoas do outro lado.

0 Nota pastoral

J Diga ao seu grupo:

Esta sessdo foi criada para nos ajudar a pensar sobre as pessoas que
mantemos & distdncia pelos motivos errados, onde preconceitos ou
suposicoes levam a& criagdo de barreiras, as vezes sem que percebamos.
Esta sessdo ndo é sobre situagées em que abusos ocorreram - tratar
disso nesses grupos nunca é permitido, pois certa “distancia” é

necessdria para a seguranca e protecdo das pessoas envolvidas.

Historia ® 35 minutos

Pl Diga &s pessoas participantes:

Nesta parte da sessdo, vamos Ter Curiosidade ao ouvir duas histérias.
Podemos nos perguntar sobre a outra pessoa e sobre como Deus pode

expandir nossa perspectiva.

P Apresente as histérias:

® Primeiro, vamos ouvir a histéria de Sami - um cristdo que mora em

Belém - e como ele cruzou divisdes.
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® Depois disso, veremos o relato biblico de como Jesus cruzou as divisdes

quando conheceu uma mulher samaritana.
® Entdo teremos 15 minutos para refletir sobre as histérias em subgrupos.
® Ouga os momentos em que as pessods praticam os hdbitos de:

— Ter Curiosidade: Ouvir as histérias dos outros e ver o mundo através
dos seus olhos.

— Estar Presente: Encontrar outras pessoas com autenticidade e
confiancga.

- Reimaginar: Como encontrar esperanca e oportunidade nos lugares

onde ansiamos por ver mudangas.

%
. 2 )

TJ Slide 2

Filme
A histéria de Sami

1) Assista o filme

Forneca o Link para o filme na drea de Bate-Papo (Chat)

2) Em grupo, discuta: TJ Slide 3

E O que a histéria de Sami diz a vocé sobre superar

divisdes?

a8 Biblia
A Mulher no Poco

LJ Slide 4

A Mulher no Pogo
o055

Ambientacdo
P 3) Compartilhe o contexto do texto biblico

® Esta é a conversa mais longa registrada de Jesus.

® Os judeus e os samaritanos ndo confiavam uns nos
outros por causa da hostilidade histérica e das
continuas diferencas de crenga e pratica religiosa.
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® Este foi um encontro muito incomum entre Jesus e
uma mulher. A maioria dos judeus ndo viajaria pela
Samaria, mas Jesus e seus companheiros sim. Eles
estavam efetivamente em territério inimigo e fora
de sua zona de conforto. Embora a mulher estivesse
bem familiarizada com aquela zona, ela estava
falando com um homem desconhecido em uma
cultura que ndo permitia que homens e mulheres se

socializassem fora da familia.

® O fato de a mulher estar sozinha e pegando dgua
no hordrio mais quente do dia sugere que ela era
socialmente marginalizada e evitava encontrar-se

com outras pessodas.

® A conversa ocorre em uma cultura em que uma
mulher ndo poderia pedir o divércio por si s6. No
caso de uma mulher ter sido casada mais de uma
vez, provavelmente significava estar em processo de

divércio ou haver se tornado vitva.

4) Convide alguém para ler a passagem.

TJ Slide 5
Q]

Pequenos
grupos de

5) Discuta em pequenos subgrupos online:

E O que vocé aprendeu sobre Jesus nesta histéria?

Na histéria de Sami e na passagem da Bibliag,
E como os trés hdbitos ajudam as pessoas a

superar as divisdes?

Se o tempo permitir, duas ou trés pessoas compartilham

com todo o grupo.
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Sinais pelo caminho

Jesus, a mulher samaritana e Sami mostram coragem

ao superar divisdes que muitos outras pessoas ndo
ousariam questionar. Ao se permitirem ficar curiosas/os
sobre quem estava do outro lado, elas/es abriram novas
possibilidades. Para fazer o mesmo em nossa prépria
vida, primeiro precisamos reconhecer as paredes e

barreiras que erguemos e o que as sustentam no lugar.

Espaco ® 30 minutos .

o Nota: A atividade a seguir foi elaborada para ajudar a todas as pessoas
que participam a descobrir divisbes ou barreiras em suas préprias
vidas e suas origens. Incentive as pessoas a serem realmente honestas
com elas mesmas, se possivel. Mais tarde na sess@o, haverd uma

oportunidade de pensar como podemos comegar a superar isso.

P Diga ao grupo:

Nesta parte da sessdo, estaremos presentes enquanto nos engajamos em
uma atividade. Tomamos consciéncia de nés mesmas/os, do nosso entorno,
das pessoas com quem compartilhamos este espago e da presenga de

Deus conosco.

P Relembre o grupo:

Nao se trata de situagdes em que ocorreu abuso, em que a distdncia é
necessdria para a seguranca. O objetivo da atividade a seguir é nos ajudar
a reconhecer onde o preconceito ou a diferenca nos levam a criar paredes
para evitar outras pessods ou manté-las distantes. Se essa atividade
suscitou algo mais que vocé gostaria de conversar a respeito entdo por

favor fale conosco ou procure ajuda ao final dessa sessdo.

Sessdo 2

_29



Atividade

Descobrindo nossas
muralhas

gy

n Peca as/aos participantes para colocarem seus aplicativos no modo
de visuadlizagdo “Galeria” ou equivalente, de modo a poderem ver

todas as pessods que compdem o grupo.
E P Peca as pessoas para fazerem o seguinte:
o Nota: Pode ajudar o seu grupo se vocé der um exemplo préprio

® Pensar em um grupo de pessoas em geral ou pessoas de que
vocé evita ou se distancia. Esta poderia ser uma pessoa ou grupos
de pessoas que vocé evita e com quem vocé ndo se envolve,
alguém ou algum grupo de quem vocé desconfia ou se sente

desconfortdvel a respeito porque sdo diferentes.
©® Refletir:

— Por que vocé acha dificil se envolver com estas pessoas?

— Como vocé se sente quando pensa nessa pessod / nessas
pessoas? (por exemplo, ‘Sinto-me excluida/o / ameagada/o /
suspeita/o ‘).

B Agora reflita sobre como vocé se comporta em resposta a esta
pessoa / essas pessoas (por exemplo, “Eu me afasto / Eu as ignoro /
Eu mantenho a conversa em um nivel superficial”). Compartilhe esses

comportamentos negativos no Bate Papo.

n Leia alguns desses comportamentos em voz alta, pedindo &s pessoas
que desliguem suas cdmeras ao ouvirem um comportamento com o
qual se identificam, e a mantenham desligadas até serem solicitadas

a religarem.

B Depois de ler alguns dos comportamentos em voz alta, peca &s

demais pessoas que desliguem suas cameras.

E Pl Quando todos tiverem feito isso, leia lentamente o seguinte,

permitindo que seu grupo reflita entre cada ponto:

® Ao olhar para o muro em sua tela, incapaz de ver outras pessoas
ou de ser visto, como vocé se sente? Vocé se sente confusa/o

(isolada/o)? Talvez um pouco aliviada/o por ndo ser vista/o?

® Nossas reagdes podem construir um muro entre nés e outras
pessoas, que eventualmente se torna tdo alto que ndo podemos
mais ver o rosto da pessoa do outro lado, assim como ndo

podemos ver os rostos uns dos outros agora.
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® Em nossds mentes, a outra pessod se torna a imagem que criamos

dela.

® Agora pense novamente na pessoa ou pessodas que vocé

inicialmente identificou nesta atividade.

® Imagine que vocé é essa outra pessoa ou grupo de pessoas. O que
vocé acha que pode dificultar a relagdo delas com vocé? Coloque-

se no lugar delas e imagine a visdo que elas tém de vocé.

Sinais pelo caminho

Nossas vidas interiores e relacionamentos humanos

sdo complexos. Todos nés possuimos muros que sdo
dificeis de atravessar e existem muros nos quais nos
encontramos atrds deles. As vezes, herdamos muros
sem perceber por meio de atitudes ou arraigadas

em nossa cultura ou ndo questionadas por nossa
familia e comunidade. Mas quando paramos para
pensar sobre estes muros, podemos comegar a nos
libertar para ter curiosidade sobre a histéria de outras
pessoas e perceber que somos ‘o outro’ aos olhos de
outra pessoa.

ﬂ Peca as pessoas para:

® Pensarem em um passo que poderiam dar para encontrar com

alguém do outro lado do seu muro.

Compartilharem isso no Bate Papo.

Leia alguns deles em voz alta, pedindo as pessoas que liguem suas

cdmeras caso oug¢am um passo que gostariam de dar.

E Solicite aos demais participantes que religuem suas cameras.

m Diga &s/aos participantes:

® Esses comportamentos podem remover tijolos dos muros que

construimos ou herdamos.

Sessdo 2
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Sinais pelo caminho

A medida que vivemos, nés teremos a oportunidade

de reconhecer outras/os, que ndo esperdvamos, como
pessoas feitas & imagem de Deus e de demonstrar
interesse sobre suas histérias. Quando fazemos isso,
podemos desdfiar as paredes de nossas cmaras de
eco e zonas de conforto e talvez até mesmo inspirar

outras pessoas a fazerem o mesmo.

Santudrio ®10 minutos

o Nota: Lendo cada uma das reflexées que se seguem, oriente este tempo
de oracdo da maneira que for melhor para o seu grupo. Para a oragdo
silenciosa, sugerimos deixar um minuto de siléncio entre cada pardagrafo

a fim de permitir que as pessoas orem.

Pl Diga as/aos participantes: LJ Slide7
Nesta parte da sessdo, iremos Reimaginar, observando onde mais m
precisamos de esperanga renovada. Santuério

Quando oramos, convidamos o Espirito Santo para expandir nossa

imaginacdo sobre o que é possivel, individualmente e como comunidade.

@ Nota pastoral

Reconhec¢a que alguns muros ainda podem ser muito grandes
para serem atravessados e vamos trabalhar para que possamos
os ultrapassar apds esta sessdo. Incentive as pessoas a falarem
com Deus sobre isso também e a compartilharem com alguém se

precisarem de mais apoio.
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Oracao
Oferecendo nossa historia
a Deus

Divisbes e preconceitos fazem parte da histéria de todas
as nossas vidas. Mas temos a oportunidade de fazer

parte de uma nova histéria.

Pense na historia de Sami e na nos muros que separam
Belém do resto do pais. Peca a Deus para nos ajudar a
ver onde as divisdes desumanizaram as/os outras/os e

como vocé pode ser curiosa/o sobre a histéria deles.

Pense na mulher junto ao poco. Pergunte a Deus se Ele
poderia estar chamando vocé para estar presente em

algum lugar onde vocé normalmente ndo se colocaria.

Pense em seus proprios muros. Traga-os diante de Deus
e peca a Deus para ajudd-lo a reimaginar sua resposta,
talvez permitindo que vocé remova alguns dos tijolos

desse muro esta semana.

Deus de amor, encha-nos com o teu Espirito agorg,

Ajude-nos a ter curiosidade sobre as histérias de
outras pessoas- ouvindo sempre aquilo que falarem.
Dé-nos a coragem para estar presentes - engajando-

nos inteiramente.

Inspire-nos a reimaginar o que é possivel - encontrar

esperanca vendo a Tua mdo neste trabalho.

Em nome de Jesus. Amém.

O que levo para casa

Convide uma ou duas pessoas para compartilhar uma ligdo de
uma linha da sessdo ou algo que se sintam inspirados a fazer

entre agora e a préxima sessdo.
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Aplicagao O 5 minutos

LJ Slide 8

Acdes sugeridas para o seu grupo

'I Ter Curiosidade

As pessoas menos afetadas por uma divisdo, injustica ou mdagoa s@o

frequentemente as menos conscientes de sua existéncia. Sobre qual

divis@o vocé poderia tentar entender mais?

2 Esteja presente
Visite um lugar que vocé normalmente ndo escolheria ir, por
exemplo, uma igreja com uma tradi¢do de culto diferente ou um café

em uma parte diferente da cidade.

3 Reimaginar
Considere a possibilidade de que alguém improvdvel possa se tornar

um amigo.

o Relembre os participantes a fazer anota¢cées em seu Roteiro. apds
a sessdo, talvez escrevendo ou desenhando algo que eles querem
levar desta sessao e o que eles querem fazer em suas vidas

didrias, como resultado.

Atencao
Navegando em Meio a Discordancia

Antes da préxima sessdo, pecga ds pessoas participantes que pensem
sobre um desacordo que tém com alguém e que estariam preparadas
para explorar mais a fundo na Sessdo Trés — Navegando em Meio a

Discordancia.
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1 | Usando menos recursos técnicos

® Para a se¢do Histéria, peca a alguém para ler a passagem da Biblia e entdo discuta

as perguntas como um grupo todo (em vez de subgrupos).

® Conduza as atividades como uma reflexdo pessoal: pega as pessoas para refletirem

individualmente usando as seguintes instru¢ées, dando um tempo entre cada uma
delas.

P Abaixo estd um roteiro que vocé pode utilizar:

Pense em uma pessoa ou grupo de pessoas de quem vocé se distancia, que o

incomoda ou de quem vocé tem medo. Onde a diferen¢a lhe incomodou?

Por que vocé acha dificil se relacionar com estas pessoas? Como vocé se sente

quando pensa nelas?
Como vocé se comporta em relacdo a elas?
O que pode dificultar o envolvimento dessas pessoas com vocé?
® Peca ao seu grupo para refletir juntas/os sobre qualquer coisa que notaram ou
que os surpreendeu durante a atividade do Espago.

® Em seguida, peca-lhes para discutir a questdo: “O que mudaria se olhdssemos

novamente para os NOssos Muros como uma igreja, comunidade ou sociedade?”

Escreva quaisquer notas que possa ter aqui ...




Navegando
em Meio
Discordancia

Deus esta conosco quando enfrentamos o desafio da discordancia, que
pode se tornar numa oportunidade para relacionamentos mais fortes,
se bem vivenciado.

Trés pontos principais:

1 Podemos ter bons relacionamentos mesmo quando discordamos. Na verdade,
os relacionamentos sdo fortalecidos quando somos capazes de negociar bem os
conflitos.

2 Quando mostramos interesse (estamos curiosas/os) sobre aqueles de quem
discordamos, e nos envolvemos autenticamente com essas pessoas, podemos

construir a confianca que é necessdria para “conversas dificeis” e ver quais aspectos

3 que precisar mudar.

Ndo se trata de concordar, dizer que a diferenga ndo importa ou que ‘é tudo
relativo’, mas de escolher a forma como nos relacionamos com os outros quando em

desacordo profundo.

g Reflexdo

o Leia isto antes da sessdo para se preparar para dirigir o grupo

Em face da discorddncia, nosso instinto natural pode ser o de recuar e tentar ndo balancar o barco.

Ou nossa tendéncia pode ser a oposta - atacar o outro e apenas ver a fenda no casco.
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Na melhor das hipéteses, qualguer uma dessas respostas apenas nos manterd presas/os onde
estamos. Mas imagine o que poderia acontecer em nosso mundo se cada pessoa envolvida em

conflitos buscasse entender melhor seu oponente.

Jesus ndo se sente ameacgado por pontos de vista divergentes, como vemos em seu encontro com
Simdo, o fariseu, e a mulher que lava seus pés. Ele ndo tem medo do conflito que surgird ao honrar

a mulher, ao invés disso, ele nomeia o conflito e expressa sua visdo a tal respeito por meio da
contacdo de histdrias. A mulher que lava os pés de Jesus ndo tem duvidas sobre o conflito que suas
acoes desencadeariam, mas encontra uma maneira de expressar sua convicgdo abertamente e com

profunda humildade.

Ser uma pessoa reconciliadora ndo significa erradicar ou ignorar a diferenga ou dizer que ndo
ha absolutos morais. Trata-se de encontrar maneiras de ouvir um ao outro, com generosidade e
honestidade, tanto nas coisas que temos em comum quanto nas quais diferimos enormemente.
Sobre essa base, a confianga pode comecar a ser construida mesmo no contexto de desacordo

profundo.

Boas-Vindas ©®iominutos

Comentadarios

Peca &s pessoas que compartilhem brevemente as experiéncias que
tiveram durante a semana, relativas a sessdo anterior. Tenha seu préprio

exemplo para compartilhar.

Apresente a sessao U siide

3
Navegando
em Meio &
Discordéncia

Pl Diga aos participantes:

differ
erca.

Nesta sessdo, nés queremos reconhecer que Deus estd conosco a medida
que enfrentamos o desafio do desacordo. Também reconhecemos que

a tentativa de buscar, e explorar modos de superar nossas diferencas
nestes processos de desacordo pode ser uma oportunidade para fortalecer

relacionamentos.

Orar

Abra a sessdo com uma oragdo, convidando as pessoas a trazerem & mente
as divergéncias que estdo enfrentando em suas préprias vidas e pedindo a
Deus que trabalhe no grupo enquanto este explora modos de lidar com as

divergéncias.
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Sinais pelo caminho

Todas/os nds enfrentamos conflitos e raramente

isto é confortdvel, mas ndo precisamos nos deixar
oprimir por tais conflitos. O exemplo de Jesus nos
mostra que podemos responder ao desacordo com
empatia e generosidade, sem comprometer nossas
convicgoes. Na verdade, as vezes o conflito pode
ser uma oportunidade para aprofundar e fortalecer

relacionamentos de maneiras que nunca imaginamos.

HiStériCI ® 35 minutos

Pl Diga aos participantes:

Nesta parte da sessdo, vamos Ter Curiosidade ao nos envolvermos com
duas histérias. Podemos nos perguntar sobre a outra pessoa e pedir que

deus expanda nossa perspectiva.

P Apresente as histérias:
® Vamos ouvir a histéria de Mariam - uma cristd que mora em Londres - e
sua experiéncia de discorddncias e conflito.

® Seguindo a histéria, veremos o relato biblico de um conflito que surgiu

quando uma mulher lavou os pés de Jesus.
® Ouca os momentos em que as pessoas praticam os hdbitos de

— Ter Curiosidade Ouvir as histérias de outras pessoas e ver o mundo
através dos seus olhos.

—~ Estar Presente Encontrar outras pessoas com autenticidade e

confianca.

- Reimaginar Encontrar esperanca e oportunidade nos lugares onde

ansiamos por ver mudangas.
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Filme
A histéria de Mariam

1) Assista o filme

Fornega o Link para o filme na drea de Bate-Papo (Chat)

2) Em grupo, discuta:
E O que a histéria de Mariam diz a vocé sobre como

navegar em meio a discorddncia?

Biblia

A Mulher que Lava os Pés
de Jesus

Ambientacdo
P 3) Compartilhe o contexto do texto biblico

® As noticias de Jesus haviam se espalhado e muitas
pessoas estavam se perguntando quem era Jesus,
deixando Simado e esta mulher curiosos. Simdo, um

respeitado lider religioso, convidou Jesus para sua casa.

® Nesse contexto, os homens estariam reclinados para
comer e as mulheres servindo. Ao estar presente, esta
mulher estava quebrando um tabu social. A mera
presenca desta mulher entre os homens ja quebrava um

tabu social.

® Hd muitos temas nesta passagem, incluindo perddo, que
examinaremos na proxima sessdo. Nosso foco agora
serd o conflito e discordéncia. O conflito surge entre
Simdo e Jesus e, embora ndo declarado, entre Simdo e a
mulher. Por um lado, é um conflito sobre comportamento
aceitdvel. Em um nivel mais profundo, é um conflito

sobre a aprovacdo de Deus e o cardater de Deus.

® A mulher sem duvida sabe que suas agdes vao

provocar fortes reagdes, mas ela ainda escolhe fazer o

TJ Slide 2

A histéria de Mariam

TJ Slide 3
Q]

LJ Slide 4

A Mulher que Lava os Pés de Jesus.
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inesperado e expressar sua convicgdo com ousadia
e humildade - esta combinagdo de honestidade,
coragem e humildade nos dd um modelo poderoso

para nos engajarmos no conflito.

4) Convide alguém para ler a passagem

TJ Slide 5
2

Pequenos
grupos de

5) Discuta em pequenos subgrupos online:

m O que vocé aprendeu sobre Jesus nesta histéria?

Na histéria de Mariam e na passagem biblica,
como os trés hdbitos ajudam as pessoas lidar

com as discordéncias?

Se o tempo permitir, duas ou trés pessoas compartilham

com todo o grupo

Sinais pelo caminho

Jesus procura encontrar a pessoa por trds do conflito, a
questdo ou o rétulo. Ele opta por se engajar, nomeando
o conflito e permitindo que ele seja trazido a tona. Ele
convida Simdo a olhar novamente para a dignidade

de uma pessoa inicialmente rejeitada, a quem era
atribuido pouco valor. Abordar as discordancias dessa
forma podem mudar nossa experiéncia de conflito

e, em Ultima andlise, nossos relacionamentos. Fazer
isso envolve correr o risco de dedicar algum tempo e
energia a pessoa de quem discordamos, em vez de nos

desligarmos dela.
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Espaco ® 30 minutos

o Nota: Esta atividade foi projetada para ajudar as pessoas a explorarem
suas respostas em relagdo ao as discordancias e como elas podem
entender melhor as pessoas de quem discordam. A énfase ndo estd no
debate ou na identificagdo dos melhores argumentos dos dois lados de

uma questdo, mas em ver a discordéncia pelos olhos de outra pessoa.

P Diga ao grupo:

Nesta parte da sessdo, estaremos presentes enquanto nos engajamos em
uma atividade. Tomamos consciéncia de nés mesmos, do nosso entorno,
das pessoas com quem compartilhamos este espacgo e da presenca de

Deus conosco.

Atividade

Icebergs

Observacgdo: isso modelard a atividade que o resto do grupo fard nas

salas de sess@o de grupo mais tarde.

Pecga as pessoas para compartilharem temas comuns de discordancia
no Bate Papo (por exemplo, discordéncias politicas, questdes
relacionadas &s mudancas climdticas, justica, etc.)

E W Peca que alguém se voluntarie a:
® Escolher um dos temas de discordancias do Bate Papo

® Compartilhar suas préprias perspectivas e uma perspectiva
oposta

B B Pergunte quem se houver voluntariado:

® Qual é a sua opinido pessoal sobre o tema de discordéncia?

Pl Dirija-se brevemente ao resto do grupo. N&o hd necessidade deles
responderem em voz alta. Diga:

® Observe como vocé estava ouvindo esta opinido:
® Reforcou sua propria visdo?

® Vocé estava ouvindo para entender mais profundamente ou
preparando contra-argumentos?

~

LI Slide 6

Icebergs
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H P Agora pega quem se voluntariou para:
® ’‘Colocar-se no lugar’ de alguém com visdo oposta a dela
® Ter curiosidade sobre a pessoa que vem com essa visdo.

Nota: A pessoa ndo precisa concordar, apenas tentar imaginar

sobre como é ser a outra pessoa.

E Pl Diga a quem se voluntariou:

® Agora compartilhe a discordéncia da perspectiva da outra pessoa
como se fosse a sua, usando pronomes em primeira pessoa (eu/

meu/minha, e ndo ela/ele/dela/dele)

Quando eles terminarem, peca a quem se voluntariou para tentar
imaginar:

® Por que essa outra pessoa tem essa visdo

Pl Fale brevemente com o resto do grupo. Nao hd necessidade de

eles responderem em voz alta. Diga:

® Observe como vocé estava ouvindo esta perspectiva:

® Vocé aprendeu algo novo ou serd que algo |lhe surpreendeu?
E Pl Pergunte a quem se voluntariou:

® O que tornou dificil para vocé estar presente neste exercicio de

discordéncia?

® Hd alguma maneira disso ter ajudado vocé a reimaginar a

discordéncia?

Sinais pelo caminho

Quando discordamos, geralmente vemos apenas a

posicdo ou opinido da outra pessoa. Isso pode ser
comparado aos 10% de um iceberg que sdo visiveis
acima da superficie. Abaixo da dgua estdo outros 90%
do iceberg. Essas podem ser as principais motivagdes,
experiéncias, necessidades e medos - os muitos
elementos complexos que levam uma pessoa a manter
uma posi¢do ou visdo. Quando mostramos interesse
(temos curiosidade) sobre os 90% de outras pessoas,
abrem-se novas possibilidades para navegar pelos

desacordos.
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LJ Slide 7

GrUpOS de 3 15 minutos

W Explique ao grupo:

® Vamos nos dividir em grupos de trés pessoas por 15

minutos
® Enumerem-secomol,2e3.

® Pessoa 1: compartilhe uma posi¢ao polémica
presente em sua propria vida de duas perspectivas:
— primeiro sua prépria perspectiva verdadeira (ou
seja, o que vocé realmente pensa)
- em segundo lugar, de uma perspectiva oposta (da

qual vocé discorda).

Apresente as duas perspectivas na primeira pessoa
(por exemplo, “Eu acho ..")

® Pessoa 2 e pessoa 3, reflitam depois de ouvir cada

uma dessas perspectivas

Observacdo: publique breves instrugées no bate-
papo para que o grupo as consulte se eles ficarem

sem saber o que fazer:

1. Pessoa 1: compartilhe uma discorddncia de
sua prépria vida - primeiro dando sua prépria

perspectiva verdadeira

2. Pessoa 2: reflita sobre a perspectiva que acabou de

ouvir.

3. Pessoa 1: repita a etapa um, mas com uma

perspectiva oposta

(Lembre-se de falar na primeira pessoa, como se

fosse o seu ponto de vista.)

4. Pessoa 3: reflita sobre a perspectiva que acabou de

ouvir.

5. Todos: Reflita sobre o exercicio, o que mais te

impressionou?
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Sinais pelo caminho

As discord@ncias podem ser complexas e dificeis. Mas,

muitas vezes, ndo é nossa discordéncia que impede
bons relacionamentos; é nosso instinto de recuar no
relacionamento quando surge uma discordéncia. Ndo
podemos forcar outra pessoa a agir de determinada
maneira, mas podemos escolher como reagir. Juntos,
esses hdbitos podem nos ajudar a ver um novo
caminho por percorrer e demonstrar compromisso com
a outra pessod, apesar do conflito. Quando praticamos
os trés hdbitos, nutrimos nossos relacionamentos e
construimos a confianca muUtua para que possamos
ter conversas dificeis sem renunciar a nossas

proprias convicgdes.

SantUéI‘iO ® 10 minutos

0 Nota: Lendo cada uma das reflexées que se seguem, oriente este tempo
de oragdo da maneira que for melhor para o seu grupo. Para a oragdo
silenciosa, sugerimos deixar um minuto de siléncio entre cada pardagrafo

a fim de permitir que as pessoas orem.

¥ Diga ao grupo: CJ Slide 8
Nesta parte da sessdo, iremos para Reimaginar, observando onde mais m
precisamos de esperanga renovada. Santuério

Enquanto oramos, convidamos o Espirito Santo a expandir nossa
imaginacdo sobre o que é possivel, quer como individuas e individuos, quer

como comunidade.
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Oracao
Oferecendo nossa historia a
Deus

O caminho de nossas vidas nos colocard em contato com
conflitos e desacordos. Mas temos a oportunidade de

reimaginar como lidar com tais desafios.

Pense em Mariam; Traga diante de Deus alguém de
quem vocé discorda ou com quem estd em conflito. Peca
a Deus para ajudar-lhe a ter curiosidade sobre a histéria

desta pessoa.

Pense em Simao, o fariseu. Traga diante de Deus todos
os conflitos que vocé tem medo de abordar abertamente.

Peca a Deus para ajudar-lhe a estar presente.

Pense no que aprendemos sobre ouvir, ouvir, escutar e
expressar nossos pontos de vista. Peg¢a a ajuda de Deus
onde vocé luta para reimaginar um relacionamento

conflituoso.

Deus de amor, encha-nos com o teu Espirito agorg,

Ajude-nos a ter curiosidade sobre as historias de
outras pessoas- ouvindo sempre aquilo que falarem.
Dé-nos a coragem para estar presentes - engajando-

nos inteiramente.

Inspire-nos a reimaginar o que é possivel - encontrar

esperanca vendo a Tua mdo neste trabalho.

Em nome de Jesus. Amém.

O que levo para casa

Convide uma ou duas pessoas para compartilhar uma ligdo de
uma linha da sessdo ou algo que se sintam inspiradas a fazer

entre agora e a préxima sessdo.
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Aplicagao O 5 minutos

Acoes sugeridas para o seu grupo b i

'I Ter Curiosidade

Procure entender algo novo sobre uma pessoa ou uma opinido da

Trés acdes

qual vocé discorda.

2 Esteja presente
Observe suas respostas fisicas em desacordo. Como sua linguagem

corporal pode mostrar uma abertura para a outra pessoa?

3 Reimagine
No préximo encontro com alguém de quem vocé discorda, tente
perceber um caminho para fortalecer o relacionamento, em vez de

tentar vencer uma discussdo.

0 Relembre as pessoas de fazerem anotag¢bées em seu Roteiro. Apés
a sessdo, talvez escrever ou desenhar algo que elas queiram tirar
desta sessdo ou que elas queiram fazer em suas vidas didrias,

como resultado.

Atencao
Praticando o perdado

Ao final desta sessdo, incentive as pessoas a refletirem sobre suas
experiéncias de perddo - tanto de perdoar quanto de serem perdoadas. O
perddo ndo é algo arrumadinho e simples - as pessoas ndo precisam ter
uma histéria perfeita. Pode ajudar se descrevermos o perddo como uma
experiéncia de ir além da dor. Refletir sobre essas experiéncias ajudard as
pessoas a se engajarem nad préoxima sessdo, mas ndo se espera que elas

compartilhem de suas experiéncias detalhadamente.
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1 | Usando menos recursos técnicos

® Para a segdo Histéria, peca a alguém para ler a passagem da Biblia e entdo

discuta as perguntas como um grupo inteiro (em vez de usar subgrupos).
® Em vez de usar a fungdo Bate-papo na atividade de grupo do Espaco, discuta

divergéncias comuns oralmente.

Escreva quaisquer notas que possa ter aqui ...
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4 Praticando o
perdao

Deus esta conosco na confusa e complexa tarefa de tentar colocar o
perddo em pratica em nossos relacionamentos.

Trés pontos principais:

1 Como pessoas perdoadas por Deus, somos liberadas para um relacionamento

intimo e transformado com ele.

2 Jesus ensina que o perddo é a esséncia do que significa segui-lo. Mas uma das

razdes pelas quais é tdo poderoso é que exige muito de nds e é dificil de viver.

3 O perddo ndo é apenas para os grandes momentos, mas também uma necessidade

bdsica do dia a dia.

g Reflexao

o Leia isto antes da sessdio para se preparar para dirigir o grupo

Duas palavras resumem a nossa identidade como pessoas cristds e como reconciliadoras:
"perdoadas” e “perdoadoras”. Deus, em Jesus, nos perdoou gratuitamente e justamente por sermos

perdoadas e perdoados é que podemos perdoar outras pessoas.

Cada experiéncia de relacionamento doloroso é diferente. As vezes, o perddo parece um desafio,
mas ndo é impossivel. Em outras situagoes, o perddo é um processo muito mais longo e espinhoso.
Em alguns casos, o autor do crime pode ser desconhecido ou ndo estar vivo, impossibilitando o
fechamento e a reconciliagdio completa. Esta sessd@o oferece uma oportunidade para explorar a

complexidade acerca das atitudes de perdoar e de pedir perddo.
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Apesar de qudo dificil seja (ou talvez por causa disso), o perddo é uma oportunidade libertadora, que
expande o cora¢do e muda o jogo para nds, enquanto buscamos ser reconciliadores. O perddo ndo
elimina a culpa de atitudes erradas. Em vez disso, é poderoso porque reconhecemos que um erro foi
feito e optamos por permitir que Deus transforme essa memaéria destrutiva, libertando os outros e a

nos. Mas é preciso ter coragem, esperanga e senso de gratuidade, e deve-se deixar a pressa de lado.

Muitas vezes podemos nos concentrar nos grandes momentos do perddo, mas também somos
convidados a fazer do perddo parte do ritmo didrio de nossas vidas. Na ora¢do que Jesus ensinou
a seus discipulos e discipulas, hd um convite a orar pelo pdo de cada dia e, em seguida, a orar
para perdoarmos como nos também somos perdoadas/os. Praticar os trés hdbitos conosco e
com as outras pessoas pode nos ajudar a tornar o perddo parte integral ndo apenas de nosso

comportamento, mas de quem somos.

0 Nota pastoral sobre a complexidade do perddo: O tema do perddo pode ser particularmente
emotivo para algumas pessoas. Nesta breve sess@o, ndo € aconselhado que as/os participantes
discutam experiéncias de trauma profundo sobre os quais ainda nGo tenham recebido qualquer
apoio prévio. Esteja preparado com suporte adicional, para além do grupo, para estas pessoas,

caso haja necessidade.

Boas-Vindas ©®iominutos

Comentadarios

Peca ao grupo que compartilhe brevemente uma experiéncia que tiveram
na semana passada em relacdo a sessdo anterior. Tenha seu préprio

exemplo para compartilhar.

Apresente a sessao U Siide

4
Praticando
o perdao

Nesta sessdo, exploraremos o poder e a complexidade do perddo em L]

Pl Diga &s pessoas:

nossos relacionamentos, aprendendo a perceber o perddo como um ato

cotidiano.

Orar

Abra a sessdo com uma oragdo, convidando as pessoas a trazerem a
mente situagdes ou relacionamentos nos quais elas esperam o perddo e
pedindo a Deus que esteja trabalhando enquanto se explora o que significa
a pratica do perddo.
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Sinais pelo caminho

Jesus ensina repetidamente sobre o perddo nos

Evangelhos. Isso sugere duas coisas: em primeiro
lugar, que é uma parte crucial para encontrar a vida
em toda a sua plenitude; em segundo lugar, que esse
perddo é muito dificil de entender e ainda mais dificil
de viver todos os dias. Apesar de qudo dificil seja (ou
talvez por causa disso), o perddo é uma experiéncia
de liberagdo poderosa. O perddo ndo elimina a culpa
de atitudes erradas. Em vez disso, é poderoso porque
reconhecemos que um erro foi cometido. Esta sessdo
nos incentiva a dar abertura as possibilidades do
perddo em nossos relacionamentos, ao mesmo tempo
em que cultivamos honestidade sobre os pontos que

ainda nos aprisionam.

Historia ® 35 minutos

P Diga ao grupo:

Nesta parte da sessdo, vamos ter curiosidade ao ouvir duas histérias.
Podemos nos perguntar sobre a outra pessoa e pedir a Deus que amplie

nossa perspectiva.

Pl Apresente as histérias:

® Vamos ouvir a histéria de Craig - um cristdo que mora na Cidade do
Cabo - e sua experiéncia de perddo.

® Em seguida, leremos o relato biblico de Jesus e Pedro na praia.

® Ouga os momentos em que as pessods praticam os hdbitos de:

— Ter Curiosidade Ouvir as histérias dos outros e ver o mundo atraveés

dos seus olhos.

— Estar Presente Encontrar outras pessoas com autenticidade e

confianga.

- Reimaginar Encontrar esperanca e oportunidade nos lugares onde

ansiamos por ver mudangas.
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Filme W Side 2
] & L] °
A historia de Craig
1) Assista o filme e
Fornega o Link para o filme na drea de Bate-Papo (Chat)
2) Em grupo, discuta: TJ Slide 3

E O que a histéria de Craig diz a vocé sobre a pratica

Biblia

Jesus e Pedro na praia
(Jodo 21:1-19)
Ambientacdo

P 3) Compartilhe o contexto do texto biblico

4) Convide alguém para ler a passagem.

do perddo?

TJ Slide 4

Jesus e Pedro na praia
S00211419

Esta é a terceira vez que Jesus apareceu aos seus
discipulos apés a ressurreicdo. Antes de Jesus ser
executado, Pedro disse que ndo conhecia Jesus por
trés vezes, embora tivesse prometido ser leal a ele nos

bons e maus momentos.

Esta é a primeira conversa registrada entre Jesus e

Pedro desde que isso aconteceu.

As trés negacdes de Pedro sdo refletidas nas trés
perguntas de Jesus. A esmagadora captura de peixes
nos lembra de quando Jesus chamou Pedro pela

primeira vez para segui-lo.

Pedro deve ter se sentido um pouco nervoso,
constrangido e envergonhado por encontrar Jesus
apos sua traigdo, mas ele ainda toma a iniciativa - ele

pula na dgua e vai em direcdo a Jesus.

Jesus cria um ambiente (café da manha na praia) onde
ele e Pedro podem se encontrar e se conectar em um

nivel mais profundo.
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Pequenos ©® 15 minutos
grupos de

5) Discuta em pequenos subgrupos online:

TJ Slide 5
2

E O que vocé aprendeu sobre Jesus nesta historia?

E Na histéria de Craig e na passagem da Biblia,
como os trés hdbitos ajudam as pessoas a

praticar o perddo?

Se o tempo permitir, duas ou trés pessoas compartilham

com todo o grupo

Sinais pelo caminho

Essas historias demonstram como o perddo pode

ser alegre e confuso. Dar e receber perddo pode ser
transformador, mas ndo é confortavel - nos torna
vulnerdveis, como Pedro e Craig experimentaram. A
complexidade do perddo ndo é uma surpresa para
Deus e podemos ter certeza de sua presenca infalivel
conosco enquanto lutamos pelo perddo em nossas
proprias vidas.
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Espaco ® 30 minutos

o Nota pastoral: Essas atividades tém o objetivo de demonstrar o poder
do perd@o para transformar relacionamentos e levd-los adiante,
bem como a complexidade de nossa experiéncia de perdGo. Vocé
pode querer reconhecer que ds vezes pode ser dificil trazer @ mente
experiéncias de perddo e tranquilizar seu grupo de que ndo hd presséo
para compartilhar nada que ndo queiram. Ndo aconselhamos vocé a
discutir experiéncias de traumas profundos para os quais as pessoas

participantes ndo tenham recebido nenhum apoio prévio.

P Diga ao grupo:

Nesta parte da sessdo, estaremos presentes enquanto nos engajamos em
uma atividade. Tomamos consciéncia de nds mesmos, do nosso entorno,
das pessoas com quem compartilhamos este espago e da presencga de

Deus conosco.

Atividade

Entrando na histéria 15 minutos

gy

LJ Slide 6

n Diga ao seu grupo que agora vocé vai ‘entrar’ na histéria de Jesus e

Pedro na praia.

E Pl Leia a seguinte reflexéo para orientar seu grupo: Entrando na histéria
Imagine que vocé é Pedro:

Vocé saiu para pescar. Os acontecimentos dos Ultimos dias estdo
frescos em sua mente enquanto vocé maneja o barco, os remos,

a rede. Vocé viu Jesus - seu amigo, mentor e aquele que vocé
acredita ser o Messias - ser preso e morto. Vocé disse que nunca o
abandonaria, mas quando chegou a hora da crise, foi demais para

vocé e acabou fingindo que ndo o conhecia.

Vocé ndo pega nada - é inutil. Entdo, sua atencdo é atraida para um
homem na costa. Ele grita e de repente os peixes comegam a entrar.
Vocé sabe que s6 pode ser Jesus. Nada mais importa agora: Vocé

pula direto na dgua para ir até ele.
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E Pl Leia as seguintes perguntas, dando tempo para reflexdo:

® Como vocé se sente ao se mover através da dgua em direcdo a

Jesus?

® O que significa para vocé tomar o café da manha com Jesus nesta

praia?
® Como vocé sabe que Jesus lhe perdoou?

® Como este momento muda a maneira como vocé vé

- Asimesma/o?
— Seu relacionamento com Jesus?

-~ Seu relacionamento com outras quando elas lhe decepcionam?
n P Em grupo, discuta:
® O que lhe surpreendeu ou impressionou ao refletir sobre isso?

® O que ‘perddo’ significa aqui? Que palavras ou frases vém a

mente?

Sinais pelo caminho

Na Oragdo do Senhor, a oragdo para perdoar e obter

perddo vem logo apds a oragdo pelo pdo de cada dia.
Hd a sugestdo de que o perddo é uma necessidade
didria e essencial compartilhada. A experiéncia de
perddo de cada pessoa é diferente. Compartilhar
essas histérias Unicas pode nos ajudar a descobrir

como nutrir o perddo em nossa prépria vida.
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Pequenos grupos
de conversa 15 minutos

1. Explique ao grupo que vocé vai ler uma citacdo para o

grupo refletir.

2. M Apresente e leia a citacdo:

TJ Slide 7

® O arcebispo Desmond Tutu e sua filhg, a

reverenda Cénega Mpho Tutu, viveram o

apartheid na Africa do Sul e escreveram sobre o

perdado.

® A seguinte citagdo é de seu livro, O Livro do
Perddo: O Caminho Quddruplo para Curar a Nés

Mesmas/os e Nosso Mundo.

P ‘Quando eu cultivo o perddo em meus pequenos
encontros didrios, estou me preparando para um
momento em que um ato muito maior de perdéo serd
pedido a mim, como certamente serd... Quando eu
desenvolvo uma mentalidade de perdao, em vez de
uma mentalidade de mdgoaq, eu ndo apenas perdoo
um determinado ato; torno-me uma pessoa mais
misericordiosa... O que antes era motivo de ruptura e
alienag¢do, torna-se uma oportunidade de reparagéo e

de maior intimidade.”

3. W Peca ao grupo para pensar sobre estas palavras:
® O que ressod com sua prépria experiéncia?
® O que vocé acha desafiador?

4. Divida o grupo em subgrupos online de 3 ou 4 pessoas

por 10 minutos para discutirem juntos.
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Sinais pelo caminho

Nossas experiéncias moldam nossa compreensdo do

perddo e cada pessoa entre nés estd em diferentes
estdgios desta jornada Unica. Dar passos para ter
curiosidade, estar presente e reimaginar pode nos levar
adiante e tornar o perddo parte de nossa vida didria.
Isso ndo significa que serd fdcil. As vezes, o maximo
que podemos fazer é orar e pedir a Deus o desejo de
perdoar alguém que nos feriu. Mas quando o perddo

é capaz de irromper em nossos relacionamentos,

ele tem um poder Unico para nos curar, humanizar

e libertar, restaurando a confianga e abrindo novas

possibilidades.

SdhtUél‘iO M 10 minutos

0 Nota: Lendo cada uma das reflexées que se seguem, oriente este tempo
de ora¢do da maneira que for melhor para o seu grupo. Para a oragdo
silenciosa, sugerimos deixar pelo menos um minuto de siléncio entre

cada pardgrafo para permitir que as pessoas orem.

P Diga aos participantes: CJ Slide 8

Nesta parte da sessdo, iremos para Reimaginar, observando onde mais

precisamos de esperanga renovada. Santudrio

Enquanto oramos, convidamos o Espirito Santo a expandir nossa

imaginagdo do que é possivel, individualmente e como comunidade.
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Oracao
Oferecendo nossa historia a
Deus

Uma parte importante de nossa identidade em Cristo é
que somos ‘pessoas perdoadas capazes de perdoar’. Deus,
em Jesus, nos perdoou e o perddo € um dom que nos

foi confiado para compartilhar generosamente com as

pessoas que nos rodeiam, com a ajuda do Espirito Santo.

Pense na histéria de Craig. Traga diante de Deus todos os
relacionamentos que sofrem com as feridas do passado.
Peca a ajuda de Deus para ter curiosidade sobre as

feridas, a outra pessoa ou onde Deus estd trabalhando.

Pense na histéria de Jesus e Pedro na praia. Pergunte
a Deus onde estar presente com outra pessoa - ou
permitir que ela esteja presente com vocé - pode ajudar a

transformar o relacionamento.

Agradeca a Deus por seu perddo e sua compreensdo

de onde vocé estd. Peca a Deus para ajudar-lhe a dar
um passo d frente se vocé se sentir em uma situacdo
dificil. Onde vocé mais precisa de Deus para ajudar-lhe a

reimaginar?

Deus de amor, encha-nos com o teu Espirito agorq,

pessoas- ouvindo sempre aquilo que falarem. Dé-
nos a coragem para estar presentes - engajando-nos

inteiramente.

Inspire-nos a reimaginar o que é possivel - encontrar

esperanca vendo a Tua mdo neste trabalho.

Em nome de Jesus. Amém.

O que levo para casa

Convide uma ou duas pessoas para compartilharem uma ligao

de uma linha da sessdo ou algo que se sintam inspiradas a

fazer entre agora e a préxima sessdo.

Ajude-nos a ter curiosidade sobre as histoérias de outras
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Aplicag’c’lo O 5 minutos

Acoes sugeridas para o seu grupo LJ Slide 9

'I Ter Curiosidade

sobre a histéria de alguém que lhe magoou e reflita sobre seus

Trés acdes

2

préprios sentimentos em relagdo a essa pessoa. (Vocé pode se
perguntar: ‘Eu me pergunto o que estd acontecendo com elas?’ Ou

‘Eu me pergunto por que isso me fez sentir assim?’)

: Z Esteja presente
Busque a presenca de Deus em lugares ou relacionamentos onde

haja dor ou injustica

L] L]
Reimagine
um relacionamento ou situa¢do em que o perddo pareca inatingivel.

Ore por esperanca e para que Deus trabalhe consigo.

Relembre as pessoas de fazerem anotagdes em seu Roteiro Apds
a sessdo, talvez escrever ou desenhar algo que elas queiram levar
desta sessdo ou que elas queiram fazer em suas vidas didrias, como

resultado.

Atencao
Ousando ter esperanga

No final desta sessdo, incentive as pessoas a refletirem sobre uma situagdo
ou relacionamento em que esperam uma mudanga, mas atualmente se
sentem presas. Haverd uma oportunidade de explorar isso mais a fundo na

préxima sessdo.
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Usando menos recursos técnicos

@ Para a secdo Histéria, peca a alguém para ler a passagem da Biblia e, em seguida

discuta as perguntas como um grupo inteiro (em vez de usar subgrupos)

® Para a segdo Espago, discuta a histéria de Desmond e Mpho Tutu com todos os
integrantes do grupo (em vez de usar subgrupos)

Escreva abaixo quaisquer notas que
possa ter ...




5 Ousando Ter
Esperanca

Relacionar-se @ maneira de Deus as vezes pode ser arriscado e resistimos
a isto, mas a esperanca que traz é transformadora.

Trés pontos principais:

1 Viver o evangelho de Jesus em nossos relacionamentos é arriscado e custoso, muitas

vezes atrapalhando o poder e os sistemas de valores ao nosso redor.

2 Jesus nos mostra como o poder criativo e o ato divino de se autoesvaziar traz

esperanca e uma nova vida como nada mais pode trazer.

Nem todos responderdo como desejamos e ndo somos pessoas chamadas a
resolver todos os problemas, mas sim para realizar atos didrios de fé que se unem

num quadro maior de restauragdo por Deus.

Reflexdao

o Leia isto antes da sessdio para se preparar para dirigir o grupo

O reinado de Deus é transformador pois representa algo totalmente novo que muitas vezes é
contracultural. E uma mensagem de esperanca genuina porque vira sistemas de poder de cabega

para baixo - mas isso nem sempre é confortdvel e as vezes encontra resisténcia.

Sabemos que hd momentos em que seguir o exemplo de Jesus em nossos relacionamentos ainda
parece uma luta dificil. Ha situagdes em que é dificil Ter Curiosidade, quando nossa presenca ndo

parece fazer diferenca e quando sentimos que fizemos todas as reimaginagdes dentro do nosso
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alcance. Viver o chamado de Deus em nossos encontros é uma tarefa na qual investimos muito

tempo, sendo algo que nos conduz por territérios custosos em nivel pessoal, as vezes arriscados.

Mas o que vemos em Jesus ndo é apenas o fato dele ter trilhado este caminho pedregoso antes

de nés, mas que, por meio dele, Deus nos traz uma nova vida. Quando Jesus lava os pés de seus

discipulos e discipulas, ele corre o risco de que suas agdes e atitudes ndo sejam compreendidas,

bem-vindas ou apreciadas - pelo menos a curto prazo. Mesmo assim, ele opta por usar um ato de

“normalidade” surpreendente para fazer algo extraordindrio. Ele encarna a esperanca - por meio

de suas agdes e presenca, ele se torna um sinal do reino de Deus, onde o poder ndo é sinbnimo de

conquista e onde o ocupa o lugar do auto sacrificio.

Ao nos prepararmos para o que vem d seguir, precisamos saber que somos pessoas chamadas a

fazer parte da grande histéria de restauragdo de Deus no mundo - mesmo quando ndo podemos ver

o impacto. E precisamos receber recursos do Espirito Santo e de outras pessoas @ medida em que

avangamos.

Boas-Vindas  ©®10minutos

Comentadarios

Peca as pessoas do grupo que compartilhem brevemente uma experiéncia
que tiveram na semana passada em relagdo & sessdo anterior. Compartilhe

um exemplo.

Apresente a sessao

P Diga ao grupo:

Nesta sessdo, vamos avaliar o risco e o custo de seguir o evangelho de
Jesus em nossos relacionamentos e veremos como a esperanga que ele traz

é radical e transformadora.

Orar

Abra a sessdo com uma oragdo, convidando as pessoas a trazerem a
mente situagdes ou relacionamentos em que estdo procurando esperanga

ou coragem e pedindo a Deus que esteja trabalhando enquanto fazem isto.

Cd

N

TJ Slide 1

5
Ousando
Ter
Esperanga

differ
erca.
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Sinais pelo caminho

Buscar relacionamentos curados e restaurados

pode ser arriscado, custoso e complexo. E fécil sentir

a sobrecarga quando lutamos para perdoar, nos
sentimos impotentes ou encontramos resisténcia em
nds e em outras pessoas. Mas esses ndo sdo sinais

de que devemos desistir. Podemos esperar encontrar
dificuldades quando vivemos de uma maneira que
rompe com os valores e as estruturas de poder que nos
cercam. Em Jesus, vemos o custo da reconciliagdo, mas
também vemos como o poder criativo e esvaziador

de si de Deus traz esperanga como nada mais pode
trazer. Esta sessdo mostra sobre como encontrar
maneiras de continuar enquanto tentamos viver este

desafio dia apés dia.

Historia ® 35 minutos

P Diga &s pessoas do grupo:

Nesta parte da sessdo, vamos Ter Curiosidade ao ouvir duas histérias.
Decidimos nos perguntar sobre a outra pessoa e sobre como Deus pode

expandir nossa perspectiva.

W Apresente as histérias:
® Vamos ouvir as histérias de Guvna B e Tom - cristdos que vivem em
diferentes partes do Reino Unido.

® Em seguida, leremos o relato biblico de Jesus lavando os pés dos

discipulos.
® Ouga os momentos em que as pessods praticam os hdbitos de:

— Ter Curiosidade Ouvir as histérias dos outros e ver o mundo atraveés

dos seus olhos.

— Estar Presente Encontrar outras pessoas com autenticidade e

confianga.

- Reimaginar Encontrar esperanca e oportunidade nos lugares onde

ansiamos por ver mudangas.
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%
. 2 )

Filme
As histérias de Guvna B
e Tom

1) Assista o filme

Forneca o Link para o filme na drea de Bate-Papo (Chat)

2) Em grupo, discuta:
E O que as histérias de Guvna B e Tom dizem a

vocé sobre o risco e a esperanca envolvidos na

restauragdo?

Biblia

Jesus lava os pés dos
Discipulos

Ambientacdo
P 3) Compartilhe o contexto do texto biblico

® Pessoas escravizadas eram desprezadas no mundo
antigo. Lavar os pés é algo que um escravo gentio
poderia ser obrigado a fazer, mas ndo um escravo
judeu. O lava-pés também é algo que as esposas
fazem para os maridos, os filhos para os pais e os

discipulos para os mestres.

® Este é um momento frdagil para Jesus, lavando os pés
dos discipulos que o abandonardo e de Judas que o
traird, e isso quando estava preparando-se para a

custosa e solitdria jornada até a cruz.

® Jesus estd completamente presente - sujando as
proprias mdos e se envolvendo de perto com a prépria

humanidade dos discipulos.

4) Convide alguém para ler & passagem

TJ Slide 2

LJ Slide 3

LJ Slide 4

Jesus lava os pés dos Discipulos
Soto15 117

Sessdo5 _63



Pequenos
grupos

5) Discuta em pequenos subgrupos online:

TJ Slide 5
2

E O que vocé aprendeu sobre Jesus nesta histéria?

m Nas trés histérias, como os hdbitos ajudam as

pessoas a arriscarem-se a ter esperanga?

Se o tempo permitir, duas ou trés pessoas podem

compartilhar com todo o grupo

Sinais pelo caminho

A esperanca ndo se trata de ilusdes, mas consiste em

confiar em Deus e agir de acordo com isso. Quando
Jesus lavou os pés de seus discipulos, ele criou um
modelo completamente novo. Pedro ndo entendeu a
principio, e as a¢des de Jesus ndo impediram a traicdo
de Judas, mas ainda assim Jesus escolheu servi-los.
Guvna B e Tom também se arriscaram a fazer algo novo
para trazer esperanga ado lugar onde se encontravam.

A préoxima atividade é uma oportunidade para pensar
sobre como podemos ter a liberdade de viver essa
esperanca em nossas proprias vidas complexas,

no cotidiano.

Espaco ® 30 minutos  \

0 Nota: Na atividade a seguir, as pessoas de seu grupo compartilharéo
situagées em que ficam presas na tentativa de curar divisGes e
fornecerdo recursos umas as outras para abordar essas situagées com

uma nova perspectiva.
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P Diga ao grupo:

Nesta parte da sessdo, estaremos presentes enquanto nos engajamos em
uma atividade. Tomamos consciéncia de nés mesmos, do nosso entorno,
das pessoas com quem compartilhamos este espago e da presenga de

Deus conosco.

Atividade 20 minvtos

Banquinho de trés pernas

T

n Diga ao grupo que vocés irdo fazer se envolver num exercicio de LJ Slide 6

imaginacdo

Banquinho de trés pernas

E Pl Leia o seguinte para orientar todo o grupo:
Imagine que vocé estd sentado em um banquinho de trés pernas.

Primeiro, concentre-se no assento na parte superior do banco.

Isso representa as esperangas que vocé mantém - ndo nossos
préprios desejos, mas os sonhos e anseios que Deus coloca em
nossos coragdes. O que isso significa para vocé? Lembre-se de uma
mudanga que vocé anseia ver em sua vida, ou em sua comunidade
mais ampla, na sociedade (por exemplo, aqueles vistos como
‘estranhos’ sendo totalmente bem-vindos na comunidade da igreja /

relacionamentos familiares ou amizades restauradas)

Convide as pessoas a compartilharem o que lhes vem a mente na
darea de Bate Papo

B Pl Diga o seguinte para todo o grupo:

Como nossos banquinhos de trés pernas, pode parecer arriscado
apoiar-se nesses anseios por mudanca. Podemos ndo querer
aplicar muita pressdo por medo de perder o equilibrio ou mesmo
cair completamente. Nossas esperangas podem ser abaladas por
resisténcia e oposic¢do, tanto de dentro quanto de fora.

—~ Pense em onde vocé sente resisténcia ou oposicdo ds esperancas
sobre as quais estd refletindo. (por exemplo, o medo de fazer as

coisas de maneira errada / o medo de néo saber por onde comecar)

Convide as pessoas a compartilharem o que lhes vem a mente na
drea de Bate Papo

ﬂ Pl Leia o seguinte para o grupo:

Em terceiro lugar, concentre-se nas 3 pernas do banco. Estes
representam nossos 3 hdbitos -— Ter Curiosidade, Estar Presente
e Reimaginar. Esses hdbitos podem nos ajudar a colocar nossas

esperangas em prdtica. Que diferenca esses hdbitos podem fazer nas Sessdo5 65




situagbes que vocé e outras pessoas compartilharam?

Convide as pessoas a compartilharem o que lhes vem a mente na

drea de Bate Papo

E B Pergunte a todo o grupo:

® Qual passo vocé poderia dar esta semana para colocar os hdbitos

em agdo?

Convide as pessoas a compartilharem o que lhes vem a mente na

darea de Bate Papo

Oracao em grupo 10 minutos

Divida o grupo em subgrupos online de 3-4 pessoas, encorajando-as a
compartilharem brevemente as situagdes sobre as quais refletiram durante

o exercicio e, em seguida, orarem umas pelas outras.

Sinais pelo caminho

Ao longo deste curso, vimos os riscos que vem a

tona na busca de relacionamentos transformados.
Deus sabe que ndo podemos fazer isso sozinhas/

os e nos chama para participar juntos como uma
comunidade nesta jornada. Jesus nos promete o
Espirito Santo para nos capacitar e encorajar na
caminhada. Ndo somos capazes de resolver todos os
problemas que encontramos. Em vez disso, sem negar
nossas limitagdes, Deus nos chama a ousar agir com
esperang¢a no momento presente, sabendo que isso faz
parte de uma histéria muito maior - a saber, do plano
de restauracdo de Deus.

Santudrio ® 10 minutos

0 Nota: Lendo cada uma das reflexées que se seguem, oriente este tempo
de oracdo da maneira que for melhor para o seu grupo.
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P Diga ao grupo:

Nesta parte da sessdo, nés vamos praticar o hdbito de Reimaginar,

percebendo as dreas em que onde nés mais necessitamos de esperanga

renovada.

Enquanto oramos, convidamos o Espirito Santo a expandir

nossa imaginagdo sobre o que serd é possivel, individualmente e

comunitariamente.

(YUY

Oracao
Oferecendo nossa historia a
Deus

Ao chegarmos ao final do curso, sabemos que o risco e o
custo de seguir a Jesus em nossos relacionamentos sdo
reais. Mas somos parte de uma realidade ainda maior, na

qual Deus estd fazendo novas todas as coisas.

Pense nas histérias de Guvna B e Tom. Traga diante de
Deus o quebrantamento que vocé vé nas comunidades
das quais vocé faz parte. Peca curiosidade a Deus sobre

como vocé pode levar esperanga a esses lugares.

Pense na histéria de Jesus lavando os pés dos discipulos.
Peca a Deus coragem para estar presente, mesmo
quando as outras pessoas ndo correspondem como

esperamaos.

Pense nas histérias de risco e esperanca que ouvimos e
compartilhamos ao longo dessas sessdes. Peca a Deus
por pessoas que possam estar a seu lado para ajudar-lhe

continuamente a reinventar.

Deus de amor, encha-nos com o teu Espirito agorq,

Ajude-nos a ter curiosidade sobre as histérias de
outras pessoas- ouvindo sempre aquilo que falarem.
Dé-nos a coragem para estar presentes - engajando-

nos inteiramente.

Inspire-nos a reimaginar o que é possivel - encontrar

esperanca vendo a Tua mdo neste trabalho.

Em nome de Jesus. Amém.
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O que levo para casa

Convide uma ou duas pessoas para compartilharem
uma ligdo de uma linha da secdo ou algo que sintam-se

inspiradas a fazer entre agora e a préxima sessdo.
° ~ .
Aplicacao O 5 minutos  \

Acodes sugeridas para o seu grupo 1 Gl

'I Ter Curiosidade

sobre como Deus pode usar vocé para trazer esperanga o seu

Trés agdes.

contexto? O. O que vocé precisa para dar o primeiro passo?

2 Esteja presente
reserve algum tempo para estar com pessoas que lhe ajudariam a

perseverar em uma situacgdo dificil.

L] L]
3 Reimagine
as maneiras pelas quais suas principais conclusoes deste curso podem

ter um impacto mais amplo - em sua comunidade mais ampla e em

todo o mundo de Deus

o Relembre as pessoas de fazerem anota¢ées em seu Roteiro apds
a sessdo, talvez escrevendo ou desenhando algo que elas queiram
tirar desta sess@o ou que queiram fazer em suas vidas didrias, como

resultado.

Atencao
Reencontro

Se vocé planejou uma reunido de Reencontro, forneca detalhes sobre a
hora e o local e para confirmar se as pessoas podem fazé-lo.
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Comentarios

No encerramento da sessdo, incentive seu grupo a

preencher um formuldrio de feedback de participantes
ao final do curso, visitando difference.rin.global/feedback

ou digitalizando o cédigo QR em seu Roteiro. Se alguém

preferir preencher uma versdo em papel, forneca um
dos formuldrios disponiveis para download na drea de

dirigentes.

Preencha também a versdo dos dirigentes do formuldrio

de feedback disponivel no mesmo local.

LT

1 | Usando menos recursos técnicos

® Para a secgdo Histéria, peca a alguém para ler a passagem da Biblia e, em seguida,

discuta as perguntas como um grupo inteiro (em vez de usar subgrupos)

® Para ase¢do Espaco, execute a Oracdo em Grupo como um grupo inteiro (em vez de

usar subgrupos)

Escreva quaisquer notas que possa ter aqui ...




Pré-encontro
opcional

Este recurso é projetado para grupos que nao se conhecem bem, para
ser executado antes da Sessao 1.

Recomendamos um Pré-encontro para dar mais tempo para apresentacgdes e ‘Definir a cultura de
grupo’. Vocé pode fazer isso como uma sessdo extra ou estender a Sessdo 1 por 30 minutos. Essas
notas sdo projetadas para serem usadas em qualquer dos dois contextos e ndo requerem materiais

adicionais.

Quebra-gelo

Percorra o grupo, convidando cada pessoa a se apresentar e dizer uma palavra ou frase que

descreve como se sente ao chegar a este encontro.

Apresentando o curso

Vocé pode querer comecgar esta segdo compartilhando o que vocé, como dirigente, espera do curso

Difference.
P Em seguida, diga ao grupo:

Navegar em um mundo dividido e complexo pode ser dificil. Encontramos isso em nossos
relacionamentos, em nossas comunidades e em nossos sistemas e estruturas mais amplos. Boa
parte de nds deseja fazer a diferenca, mas muitas vezes ndo sabemos como responder a situagdes

concretas nem por onde comecgar.

Vamos passar cinco sessdes juntas/os explorando o poder da fé em um mundo em conflito. Este
curso ird lhe equipar com trés hdbitos formativos para lidar com a diferenga e ver a transformacgao

em seus encontros didrios.
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Esses hdbitos estdo enraizados nas Escrituras e vistos na vida de Cristo:

® Ter Curiosidade: ouca as histérias de outras pessoas e veja o mundo através dos olhos delas.
® Estar presente: encontre outras pessoas com autenticidade e confianga.

® Reimaginar: Encontrar esperanca e oportunidade nos lugares onde ansiamos por ver mudangas.

Ao longo das cinco sessdes, consideraremos como esses hdbitos nos capacitardo para superar
divisdes (sessdo 2), navegar em meio ao desacordo (sessdo 3), praticar o perddo (sessdo 4) e arriscar
a ter esperanca (sessdo 5).

Este curso ndo é baseado em questdes particulares; ndo estd focado em uma divisdo ou

fratura especifica. Ndo tem alguma sessdo sobre justica climatica, igualdade de género ou
desmantelamento do racismo. Por meio do ato de ouvir histérias e refletir sobre nossas experiéncias,
criamos uma oportunidade de considerar as questdes que sdo mais importantes para nés e nossa

comunidade em geral.

Construindo relacionamento

Pl Diga as/aos participantes:

Em toda a Escritura e ao longo da histéria, a hospitalidade foi intimamente ligada com a construgdo
de relacionamentos. Com este curso, vocé vai notar que muitos momentos significativos da vida de
Jesus envolvem partilha de alimento. Muitas vezes, ¢ em momentos como esses, quando a aberturaq,
o respeito e a nutricdo sdo compartilhados entre o quem recebe e quem é recebido ou recebida que

os relacionamentos sdo fortalecidos e novas percepg¢des vém a tona.

Cultura de grupo

Siga as instrucdes para ‘Definir a cultura de grupo’ de Sessdo 1 na pdgina 14 deste Roteiro, que

se abre com “Quando comegamos este curso, queremos definir uma cultura de grupo juntos que
homenageia as histérias e experiéncias todos trazem .. N&o hd necessidade para repetir esta se¢do
ao dirigir a Sessao 1.

Oracao
Ore para encerrar a sessdo, oferecendo a Deus tudo o que foi compartilhado e as préoximas sessdes.

Sinta-se & vontade para moldar isso de acordo com o que for apropriado para o seu contexto. Vocé

pode desejar orar como um grupo ou vocé, como dirigente, pode orar por seu grupo.
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Reencontro
opcional

Este recurso é um Roteiro para apoiar todos os grupos que se reunirem
apos o término da Sessao 5.

Essas notas sdo projetadas para serem usadas em qualquer contexto e ndo requerem materiais
adicionais. Ap6s uma introducdo que traz reflexdes sobre o significado de refeicoes compartilhadas,
os elementos de Histéria, Espaco e Santudrio irdo guiar-lhe enquanto vocé compartilha experiéncias

e planeja para onde ir em seguida.

Quebra-gelo

Percorra o grupo, convidando cada pessoa a dizer uma palavra ou frase que descreva o que

mais lhe marcou durante o curso (por exemplo, ‘ouvir’, ‘dividir’, ‘criatividade’ etc.)

Reflexao

P Diga as/aos participantes:

Ao longo do curso, vimos muitos momentos significativos que envolveram a partilha de alimentos:

Jesus pedindo um copo a samaritana; Jesus como convidado @ mesa com Simdo, o fariseu; Jesus

preparando o café da manhd para Pedro na praia.
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Com base na importdncia da hospitalidade nas escrituras e na histéria, Henri Nouwen, um teélogo

holandés, escreveu:

'Hospitalidade ndo significa mudar as pessoas, mas para oferecer-lhes um espaco onde a mudanca
pode acontecer. NGo é trazer homens e mulheres para o nosso lado, mas oferecer liberdade ndo

perturbada por linhas divisérias.’?

E desse espaco e liberdade que se trata esse tempo de reagrupamento. E uma oportunidade
para refletir, orarmos em conjunto e continuarmos a pensar nos préximos passos, coletiva e

individualmente.

1 Henri Nouwen, Reaching Out (Zondervan, 1998), p.55.
Histori

Convide cada pessoa em seu grupo para compadrtilhar suas préprias histérias desde a Ultima vez que

se encontraram.

Pl Vocé pode usar as seguintes perguntas para facilitar isso:

® Onde vocé teve a oportunidade de praticar os hdbitos?

® Dé exemplos de coisas que deram certo e desafios que vocé enfrentou.

Espaco

Proximos passos

Incentive seu grupo a refletir mais sobre as esperangas que tiveram no final do curso e suas experién-

cias desde entdo.
Pl Vocé pode usar as seguintes perguntas para facilitar isso:

® Como suas experiéncias |lhe fizeram refletir sobre sua trajetéria durante este curso e para onde

vocé / nés devemos ir a partir daqui?

Aquilo que vocé pensa acerca de questdes especificas mudou no Ultimo més?

Quais sdo os proximos passos praticos que vocé pode tomar como pessoa ou parte de um grupo?

Como grupo, o que vocés precisam fazer para tomar o préoximo passo?
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o Nota:

Crie espago para uma discussdo aberta, mas certifique-se de que seu grupo termine com passos

prdticos que possam permitir seguir em frente.

Decida uma maneira de estabelecerem entre si apoio mituo como um grupo e continuar praticando
os hdbitos, por exemplo, escolhendo outra data para se encontrarem (como um grupo inteiro ou em

grupos menores).

Incentive toda a igreja local contando histérias sobre o curso e do mesmo.

Santudrio

Abra um espaco para oragdo, dando boas-vindas a presenca do Espirito Santo e pedindo a Deus
para obter uma nova visdo do grupo enquanto as pessoas avancam. Como sempre, sinta-se a
vontade para moldar isso de acordo com o que for apropriado para o seu contexto. Vocé pode

desejar orar como um grupo ou vocé, como dirigente, pode orar por seu grupo.
Vocé pode usar as seguintes recomendagdes para orientar este momento de oragdo:

® Traga diante de Deus cada pessoa do grupo e as histérias que elas compartilharam. Peca a Deus

para continuar a trabalhar por meio de cada uma delas.

® Traga diante de Deus os compromissos que seu grupo assumiu. Oferega-os a Deus, orando para

que ele mostre ao seu grupo novas oportunidades e possibilidades.

Vocé pode concluir pedindo que cada pessoa do grupo oferega uma palavra que descreva como elas

veem Deus trabalhando por meio do grupo.

o Nota: Lembre as pessoas que, caso ainda ndo o tenham feito, elas podem aderir ao

movimento visitando o site: difference.rln.global
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Escreva abaixo quaisquer notas que
possa ter ...
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Escreva abaixo quaisquer notas que
possa ter ...
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